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18 марта 2019 г. № 132

О Почетной грамоте Дубровенского районного исполнительного комитета
На основании пункта 1 статьи 40 Закона Республики Беларусь от      4 января 2010 г. № 108-З «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь» Дубровенский районный исполнительный комитет РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о Почетной грамоте Дубровенского районного исполнительного комитета (прилагается).
2. Признать утратившим силу решение Дубровенского районного исполнительного комитета от 31 июля 2007 г. № 596 «О Почетной грамоте Дубровенского районного исполнительного комитета».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель                                                                   О.М.Лындин

Управляющий делами                                                    А.Г.Шебеко
Науменко 4 13 31
УТВЕРЖДЕНО
Решение
Дубровенского районного
исполнительного комитета
18.03.2019 № 132

ПОЛОЖЕНИЕ
о Почетной грамоте Дубровенского районного исполнительного комитета

1. Награждение Почетной грамотой Дубровенского районного исполнительного комитета (далее – Почетная грамота) производится Дубровенским районным исполнительным комитетом (далее – райисполком) за конкретные достижения в трудовой деятельности, в хозяйственном, социальном и культурном строительстве, активное участие в общественной жизни района.

2. Почетной грамотой могут награждаться:

трудовые коллективы – за конкретные достижения в социально-экономическом развитии, а также в связи со знаменательными датами: 25-, 50-, 75-, 100-летием со дня их образования и далее через каждые 25 лет;

граждане Республики Беларусь, проработавшие в конкретном трудовом коллективе или в руководстве организационной структуры общественного объединения не менее 5 лет (для руководителей предприятий, организаций, учреждений, а также их заместителей, переводимых на другие участки работы, данное ограничение исключается), - за конкретные трудовые достижения с учетом вклада награждаемого в социально-экономическое развитие; за активное участие в общественной жизни района; за достижение высоких результатов в области культуры, искусства, спорта. Данные критерии учитываются также при наступлении юбилейной даты - 50, 60 (для женщин - 55), 70 и т.д. лет.

3. Почетной грамотой могут быть награждены также граждане других государств и лица без гражданства за их большой вклад в политическое, социально-экономическое развитие района.

4. Предложения о награждении Почетной грамотой вносятся в райисполком через отдел организационно-кадровой работы райисполкома:

граждан – совместно руководством и профсоюзными комитетами трудовых коллективов;

трудовых коллективов – председателем, заместителями председателя райисполкома по курируемым отраслям с участием отдела идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, отдела экономики райисполкома.

5. Для принятия решения о награждении Почетной грамотой в райисполком должны быть представлены:

представление о награждении за подписями руководителя и председателя профсоюзного комитета трудового коллектива (при наличии профсоюзной организации) с конкретной формулировкой мотива награждения;

характеристика на представляемого к награждению с отражением его деятельности за предыдущие пять лет, в том числе за последний год;

справка-объективка;

историческая справка и показатели социально-экономического развития предприятия, организации, учреждения за предыдущие пять лет, в том числе за последний год (для трудовых коллективов).

6. Предложения о награждении Почетной грамотой трудовых коллективов, граждан в связи с юбилейными датами должны вноситься не позднее, чем за месяц до наступления такой даты. Для предложений по иным основаниям крайний срок их внесения не ограничивается, однако они должны быть рассмотрены в срок не более 15 дней со дня поступления всех необходимых документов.

7. Повторные награждения Почетной грамотой производятся в исключительных случаях не ранее чем через пять лет после предыдущего награждения.

8. Награждение Почетной грамотой за особые трудовые заслуги, мужество и отвагу, проявленные при выполнении гражданского долга и служебного долга, может производиться независимо от предыдущего награждения.

9. Материалы для рассмотрения на заседании райисполкома вопросов награждения Почетной грамотой (проект решения с приложением представленных документов) готовятся отделом организационно-кадровой работы райисполкома.

10. Гражданам вручается Почетная грамота, выплачивается денежное вознаграждение в размере 5 базовых величин. Дополнительно может вручаться цветочная продукция.

Выплата денежных вознаграждений, оплата цветочной продукции работникам организаций, финансируемых из бюджета, неработающим пенсионерам, работникам общественных объединений (за исключением объединения профсоюзов), осуществляются за счет средств районного бюджета.

Выплата денежных вознаграждений, оплата цветочной продукции государственным служащим, а также военнослужащим (за исключением военнослужащих, проходящих срочную военную службу) и сотрудникам военизированных организаций, имеющим специальные звания, осуществляется за счет средств фонда экономии оплаты труда организации, в которой работает, служит гражданин, представленный к награждению Почетной грамотой.

Выплата денежного вознаграждения, оплата цветочной продукции иным гражданам осуществляются за счет средств организации, в которой работает (служит, обучается) гражданин, представленный к награждению Почетной грамотой.

Трудовым коллективам вручается только Почетная грамота.

Приобретение бланков Почетной грамоты и цветочной продукции обеспечивает группа бухгалтерского учета и отчетности райисполкома.

11. Решение о награждении Почетной грамотой публикуется в районной газете «Дняпроўская праўда».
12. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке председателем райисполкома либо по его поручению заместителями председателя или руководителями отделов и управлений райисполкома.
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