Уважаемые жители г. Дубровно и Дубровенского района!

СОТРУДНИКАМИ

ГРУППЫ ПО ГРАЖДАНСТВУ И МИГРАЦИИ

ДУБРОВЕНСКОГО РОВД

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСЬ

ГРАЖДАН НА ПРИЕМ

ПО ВСЕМ ИНТЕРЕСУЮЩИМ ВОПРОСАМ
5 – 31 - 54
Согласно ст. 20 Закона Республики Беларусь «Об обращениях граждан и юридических лиц» от 18.07.2011г., ответ организации на обращение или решение об оставлении обращения без рассмотрения по существу могут быть обжалованы в вышестоящую организацию – УВД Витебского облисполкома, расположенное по адресу: г.Витебск, пр-т Фрунзе, д.41а.
Ответ организации на обращение или решение об оставлении обращения без рассмотрения по существу после обжалования в вышестоящую организацию могут быть обжалованы в суд в порядке, установленном законодательством.
С  1 января 2020 года
в Республике Беларусь

базовая величина

установлена в размере

27 бел.руб.

ВНИМАНИЕ!
В КАБИНЕТАХ ГГиМ 

ДУБРОВЕНСКОГО РОВД

ВЕДЕТСЯ АУДИО - И ВИДЕОЗАПИСЬ
Порядок

 оплаты административных процедур и услуг по линии гражданства и миграции в системе ЕРИП

Министерством внутренних дел Республики Беларусь совместно с Национальным банком Республики Беларусь подключены к Единому расчетному и информационному пространству (ЕРИП) услуги по линии 

гражданства и миграции в городе Минске, Брестской, Витебской, Гомельской и Минской областях.

В системе ЕРИП с использованием Интернет-банкинга, мобильного банкинга, инфокиоска или иных устройств оплаты принимаются платежи за следующие административные процедуры и услуги, оказываемые подразделениями по гражданству и миграции:

- выдача и обмен паспорта гражданина Республики Беларусь;

- ускоренная выдача и обмен паспорта; 

- оформление заявления; 

- получение СМС-сообщения о готовности документа к выдаче; 

- регистрация временного пребывания иностранных граждан и лиц без гражданства.

Порядок осуществления платежа для подающих документы в Витебской области:

· В «дереве ЕРИП» в ветке «Витебск» выбрать район города, а в ветке «Витебская область» – районный центр или Витебский район, в подразделение по гражданству и миграции, сельский/поселковый совет, расчетно-справочный центр которого плательщик будет обращаться с заявлением, найти раздел «МВД», в нем - «Гражданство и миграция».

· Выбрать один из разделов «Для граждан Беларуси», «Для иностранцев с видом на жительство» либо «Для иностранцев без вида на жительство ».

· Определиться с административной процедурой/услугой.


· Для оплаты за СМС – информирование, оформление заявлений и иные услуги, нужно предварительно уточнить их стоимость в соответствующем подразделении по гражданству и миграции УВД Витебского облисполкома и выбрать ветку «Дополнительные услуги».
· Следовать подсказкам устройства оплаты по вводу идентификационного (личного) номера (для граждан Беларуси) либо номера паспорта (для иностранцев).

· Нажать кнопки ОПЛАТИТЬ и ГОТОВО.
При подаче соответствующих документов в подразделение по гражданству и миграции, расчетно-справочный центр, сельский/поселковый совет либо уполномоченному на прием документов лицу для подтверждения оплаты государственных пошлин либо платы за дополнительные услуги посредством ЕРИП гражданину необходимо:

- сообщить свой идентификационный (личный) номер или номер паспорта (при регистрации временного пребывания иностранных граждан и лиц без гражданства) либо номер операции в ЕРИП (выдается устройством оплаты после осуществления платежа);

- в разделе «Службовые адзнакi» соответствующего заявления по каждой услуге указать «оплачено в ЕРИП» и произвести личную подпись.

Оплату государственных пошлин и платежей за дополнительные услуги также можно совершать путем внесения наличных денежных средств в банках и организациях связи (почты) по указанным ниже реквизитам расчетных счетов:

Реквизиты счета для зачисления государственной пошлины 
 за совершение административных процедур 
ИМНС РБ по Дубровенскому району

Р/СЧ BY97AKBB36029130100020000000ОАО «АСБ БЕЛАРУСБАНК» г.Минск

УНП 300003647  МФО AKBBBY2X  КОД ПЛАТЕЖА 03002

Реквизиты УВД Витебского облисполкома для зачисления средств за ускоренное оформление документов
Р/СЧ BY41BLBB36420300031412001004
 «БЕЛИНВЕСТБАНК» ПО ВИТЕБСКОЙ ОБЛАСТИ 

В Г.ВИТЕБСКЕ

КОД БАНКА  BLBBBY2X
УНП 300031412

Реквизиты УВД Витебского облисполкома для зачисления средств дополнительные услуги

Р/СЧ BY81BLBB36320300031412001001 «БЕЛИНВЕСТБАНК» ПО ВИТЕБСКОЙ ОБЛАСТИ 

В Г.ВИТЕБСКЕ

КОД БАНКА  BLBBBY2X 
УНП 300031412

Тарифы на платные услуги, оказываемые подразделениями по гражданству и миграции ОВД Витебского облисполкома по следующему перечню, без налога на добавленную стоимость:

	№п/п
	Наименование услуги (работы)
	Единица
измерения
	Тариф,
рублей

	1.
	Оформление заявления на выдачу (обмен) паспорта гражданина Республики Беларусь (форма 1)
	заявление
	6,80

	2.
	Оформление анкеты на выдачу паспорта для постоянного проживания за пределами Республики Беларусь, гражданину Республики Беларусь, проживающему в Республике Беларусь (форма 2)
	анкета
	8,00

	3.
	Оформление письменного согласия законного представителя на выезд из Республики Беларусь несовершеннолетнего
	услуга
	4,50

	4.
	Оформление заявления о выдаче вида на жительство (форма 1-иг, лбг)
	заявление
	6,80

	5.
	Оформление заявления о выдаче проездного документа (форма 1-ВВ (ПВ), иг,лбг)
	заявление
	6,80

	6.
	Оформление заявления о выдаче разрешения на временное проживание в Республике Беларусь
	заявление
	7,00

	7.
	Оформление заявления о выдаче разрешения на постоянное проживание в Республике Беларусь
	заявление
	7,00

	8.
	Оформление заявления о регистрации иностранного гражданина или лица без гражданства, временно пребывающего в Республике Беларусь
	заявление
	7,00

	9.
	Оформление заявления о продлении срока временного пребывания в Республике Беларусь иностранного гражданина или лица без гражданства
	заявление
	7,00

	10.
	Оформление ходатайства о регистрации иностранного гражданина или лица без гражданства, временно пребывающего в Республике Беларусь
	услуга
	7,00

	11.
	Оформление заявления о регистрации по месту жительства
	заявление
	4,50

	12.
	Оформление заявления о регистрации по месту пребывания
	заявление
	4,50

	13.
	Оформление заявления о снятии с регистрационного учета по месту пребывания
	заявление
	4,50

	14.
	Оформление заявления о выдаче визы для выезда из Республики Беларусь (въезда и выезда, двукратной визы, многократной визы)
	заявление
	7,00

	15.
	Оформление заявления о выдаче документа о приглашении иностранного гражданина или лица без гражданства в Республику Беларусь
	заявление
	8,00

	16.
	Оформление заявления о выдаче специального разрешения на право осуществления разовой реализации товаров на рынках и (или) в иных установленных местными исполнительными и распорядительными органами местах иностранному гражданину или лицу без гражданства, временно пребывающим или временно проживающим в РБ
	заявление
	7,00

	17.
	Оформление анкеты к заявлению о приеме в гражданство Республики Беларусь или выходе из гражданства Республики Беларусь
	анкета
	39,00

	18.
	Оформление заявления о приобретении гражданства РБ в порядке регистрации
	заявление
	13,50

	19
	Оформление заявления о приобретении гражданства Республики Беларусь в соответствии с международными договорами
	заявление
	13,50

	20
	Оформление заявления по вопросам гражданства
	заявление
	13,50

	21
	Оформление автобиографии к заявлению по вопросам гражданства Республики Беларусь
	услуга
	28,00

	22
	Выдача справки о возможности предоставления гражданства Республики Беларусь
	справка
	13,50

	23
	Выдача справки о приеме к рассмотрению заявления о выходе из гражданства Республики Беларусь
	справка
	13,50

	24
	SMS-информирование гражданина о готовности документа к выдаче
	1 СМС
	1,10

	25
	Одностороннее черно - белое копирование (1 страница формата А-4)
	1 страница
	0,60

	26
	Распечатка документов с цифровых носителей на лазерном принтере (1 лист формата А-4)
	1 лист
	0,60

	27
	Рассмотрение заявления о приобретении гражданства Республики Беларусь в порядке регистрации или в соответствии с международными договорами в ускоренном порядке (до 1 месяца)
	услуга
	30,00

	28
	Рассмотрение заявления о регистрации утраты гражданства Республики Беларусь в ускоренном порядке (до 1 месяца)
	услуга
	30,00

	29
	Выдача справки о замене паспорта
	справка
	8,00

	30
	Запрос о предоставлении гражданину информации из соответствующих органов иностранного государства
	услуга
	35,00

	31
	Оформление автобиографии к заявлению о выдаче разрешения на постоянное проживание в Республике Беларусь иностранному гражданину или лицу без гражданства
	заявление
	28,00

	32
	Выдача справки о заменен вида на жительство
	справка
	8,00

	33
	Выдача справки о временном\постоянном проживании в Республике Беларусь иностранному гражданину
	справка
	11,00


Оплата производится на внебюджетный счет УВД Витебского облисполкома: р/счет BY81BLBB36320300031412001001, Дирекция ОАО «Белинвестбанк» по Витебской области, г. Витебск, код BLBBBY2X, УНП-300031412, ОКПО-14424264.
СРОЧНОЕ ФОТО

Вы можете сделать по адресу: 
· г. Дубровно, ул. Оршанская, 3   ЗДАНИЕ АВТОСТАНЦИИ
О ПОЛУЧЕНИИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В БАНКЕ ДАННЫХ О ГРАЖДАНАХ, ПРАВО НА ВЫЕЗД КОТОРЫХ ИЗ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

ВРЕМЕННО ОГРАНИЧЕНО

Сведения, содержащиеся в банке данных, предоставляются гражданину в форме справки (выписки) при его личном обращении в территориальный орган внутренних дел.

Для получения справки (выписки) из банка данных гражданин должен представить:

документ, удостоверяющий личность заявителя;

документ, удостоверяющий личность гражданина, законным представителем которого является заявитель, и документ, подтверждающий полномочия законного представителя, - в случае, если справка (выписка) из банка данных запрашивается заявителем в отношении гражданина, законным представителем которого он является.

Сведения, содержащиеся в банке данных, предоставляются бесплатно по запросу гражданина не позднее:

одного рабочего дня со дня представления им указанных выше документов - при обращении в территориальный орган внутренних дел.

О безопасном трудоустройстве за границей.

 
В последнее время участились обращения граждан Беларуси, самостоятельно выезжающих на работу за границу, с просьбой выяснить законность деятельности организации, оказывающей им услуги по трудоустройству, а также разобраться в ситуации нарушения заранее оговоренных  с посредником (или иностранным нанимателем) условий труда.

Нарушения касаются порядка и сроков выплаты нанимателями заработной платы, введения в заблуждение о характере работы, условиях проживания и питания и др.


Каждый такой случай требует детального разбирательства. Органы внутренних дел проводят проверку на предмет возможности привлечения к ответственности виновных лиц, однако следует понимать, что нарушения легче предотвратить, чем восстановить законность нарушенных прав и интересов.


Наиболее распространенными схемами на сегодняшний день являются:

- размещение объявлений о наборе работников для работы за границей и последующий их организованный выезд автобусами / микроавтобусами (без заключения каких- либо договоров);

- заключение дополнительного или нового договора на территории иностранного государства, ухудшающего условия труда, когда ранее был заключен трудовой  договор;

- направление трудящегося мигранта к «третьему лицу» - на другой объект.


Большинство граждан, которые находят работу за границей через знакомых, друзей, родственников, интернет или иными способами, не проверив информацию, не имеют легального статуса в стране, т.е. не имеют разрешения проживание и/или разрешения на работу. Этот  факт предполагает, что данные лица проживают и/или работают за рубежом, как правило, незаконно. Поэтому при нарушениях их прав они становятся абсолютно беззащитны и подвергаются трудовой эксплуатации. 


Наиболее безопасным способом выезда на работу за границу является выезд при содействии лицензиатов, т.е. юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, имеющих специальное разрешение (лицензию) на право осуществления деятельности, связанной с трудоустройством за пределами Республики Беларусь!


Однако помните, что в этом случае перезаключить за границей трудовой договор с иностранными нанимателями запрещено.

Список лицензиатов размещен на сайте МВД Республики Беларусь WWW.MVD.GOV.BY (Гражданство и миграция- Трудовая миграция).

Что также необходимо знать:

- при заключении трудового договора (контракта) внимательно изучите и оговорите условия контракта, касающиеся характера и места оплачиваемой работы, срока действия контракта, страны трудоустройства, условий труда  и его оплаты, прав и обязанностей сторон, условий проживания, питания, других социальных гарантий, оснований для расторжения контракта и др.

- вы обязательно должны иметь рабочую визу государства трудоустройства (в случае работы в государстве с визовым режимом для Беларуси), выданную его дипломатическим представительством или консульским учреждением (туристическая виза не дает права работать);

- необходимо иметь с собой копии всех документов на случай потери оригиналов, страховку от несчастных случаев и болезни, определенную сумму денежных средств.


Выезжающим самостоятельно Департамент по гражданству и миграции  МВД Республики Беларусь настоятельно рекомендует:

- 
до выезда из Республики Беларусь уведомить подразделение по гражданству и миграции органа внутренних дел по месту жительства или месту пребывания о выезде за пределы Республики Беларусь для трудоустройства;

- 
в случае заключения трудового договора в Республике Беларусь до выезда в государство трудоустройства - предоставить копию трудового договора, заключенного с иностранным нанимателем, в подразделение по гражданству и миграции;

- 
сообщить в подразделение по гражданству и миграции  о сроке выезда, иностранном нанимателе, условиях труда и проживания, включая порядок оплаты труда и социального обеспечения;

- 
бесплатно получить информацию:

- 
в подразделении по гражданству и миграции - о положениях законодательства Республики Беларусь о внешней трудовой миграции, о порядке выезда из Республики Беларусь;

-
в министерстве иностранных дел Республики Беларусь (www.mfa.gov.by, тел. +375 17 22 26 61- о местонахождении и номерах телефонов дипломатических представительств или консульских учреждений Республики Беларусь в государстве трудоустройства (при их наличии), о международных организациях, осуществляющих защиту прав, свобод и законных интересов трудящихся-эмигрантов;

- в дипломатических представительствах государства трудоустройства уточнить условия въезда и требования при трудоустройстве;

-  
поставить в известность своих близких о Вашем отъезде.



Трудовой договор должен содержать информацию:

-
 о сроке его действия, характере и месте работы, условиях труда и его оплате, в том числе за работу в ночное, сверхурочное время, выходные и праздничные дни;

- 
о размере премий, надбавок и удержаниях с заработной платы;

- 
о правах, обязанностях, ответственности сторон, порядке и условиях расторжения или продления трудового договора;

- 
об организации переезда, питания, проживания, медицинского обслуживания трудящегося-эмигранта;

- 
о порядке возмещения вреда, причиненного здоровью трудящегося-эмигранта в процессе его трудовой деятельности и о других социальных гарантиях.


Во время пребывания за границей:

-
станьте на временный консульский учет в консульстве Республики Беларусь;

-
ни под каким предлогом никому не отдавайте свой паспорт;

- 
если условия Вашего пребывания отличаются от тех, которые были указаны в договоре, свяжитесь с организацией, направившей вас на работу. Потребуйте немедленного улучшения условий. Если ситуация не меняется, Вы имеете право отказаться от работы по договору;

- 
не ставьте себя в зависимое положение, принимая подарки или одалживая деньги;

-
периодически поддерживайте связь со своими родственниками и друзьями, незамедлительно информируйте их о любых изменениях условий Вашего пребывания;

- 
в случае кражи документов или при возникновении каких- либо проблем обращайтесь в посольство или консульство Республики Беларусь, или в полицию той страны, где Вы находитесь.

Телефон «горячей линии» по безопасному выезду на работу за границу Департамента по гражданству и миграции МВД Республики Беларусь

+375 17 218 52 64 (с 09.00 до 13.00, с 14.00 до 18.00)

Адрес электронной почты Департамента по гражданству и миграции МВД Республики Беларусь для обращений

dcm@mia.by
О соблюдении законодательства  Республики Беларусь, регулирующего  правоотношения в области привлечения и использования иностранной  рабочей силы.

 
Трудящиеся-иммигранты осуществляют трудовую деятельность в Республике Беларусь при условии наличия специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь и заключения трудового договора.

Для трудоустройства в Республике Беларусь иностранных граждан наниматель обязан получить:

разрешение на привлечение иностранной рабочей силы - при использовании труда иностранцев, в количестве, превышающем десять человек (за исключением иностранцев, являющихся высококвалифицированными  работниками, и иностранца, привлекаемого в качестве руководителя коммерческой организации, в создании которой он участвовал (в качестве собственника имущества, учредителя, участника); 

специальное разрешение на право занятия трудовой деятельностью в отношении каждого иностранца.

Порядок получения специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь и разрешения на привлечение иностранной рабочей силы регулируется:

- Законом Республики Беларусь « О внешней трудовой миграции»;

- пунктами 16.7- 16.10 Единого перечня административных процедур, осуществляемых государственными органами и иными организациями в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, утвержденного постановлением Совета Министров РБ от 17.02.2012 Г. № 156;

- Инструкцией о порядке организации работы по выдаче разрешения на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы, специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь, внесения в них изменений, однократного продления срока их действия и их аннулирования, утвержденной постановлением МВД РБ от 24.06.2016 № 173.

Образцы заявлений на получение специального разрешения и разрешения на привлечение иностранной рабочей силы размещены на сайте МВД Республики Беларусь -  www. mvd. gov. by( Гражданство и миграция – Трудовая миграция).

Нарушение иностранцем порядка занятия трудовой деятельностью влечет предупреждение или наложение штрафа в размере до двадцати базовых величин с депортацией или без депортации (ч.1 и 6 ст. 23.55 КоАП Республики Беларусь).

Использование иностранца для осуществления трудовой деятельности с нарушением установленного порядка влечет предупреждение или наложение штрафа в размере до 20 б.в. (ч.4 и 5 ст. 23.55 КоАП Республики Беларусь).

