
дуБровЕнскl рАЁнньl
вьlкАнАучьl кАI\лlтэт

рАшэннЕ

ДУБРОВЕНСКИЙ РАЙОННЬIЙ
исполнитЕльньlЙ комитЕт

рЕшЕниЕ

l 5 декабря 2025 г. J\Ъ 819

г..Щубро!на г.,Щубровно

Об установлении квоты для
приема на работу инв€IJIидов на
2026 год

На основании пункта 1 статьи 2J Закона Республики БеларУСь ОТ

l5 июня 2006 г. J\Гg l25_З ко занятости населения Республики Беларусь>,

пунктов 3, 4 Положения о порядке установления наниматеЛяМ КВОТ ДЛЯ

приема на работу инвалидов и их выполнения) утвержденного
постановлением Совета Министров Республики Беларусь от l3 февраля
2025 г. Ng 91, !убровенский районный исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Установить организациям Щубровенского района кВоТУ ДЛЯ

приема на работу инвалидов на 2026 год согласно приложению.
2. Организациям, которым доведена квота для приема на работу

инвалидов на 2026 год согласно приложению, обеспечить:
выполнение квоты в соответствии с доведе}lным заданием;

в течение месяца со дня принятия решения уведомить орган по

труду, занятости и социальной защите о предполагаемых сроках

выделения и (или) создания рабочих мест для трудоустройства иНВuLПИДОВ

в счет квоты;

уведомить орган по труДУ, занятости и социаlJIьной защите о н€lJIичии

свободных рабочих мест (вакансий), выделенных и (или) созданных в счет

квоты, в течение пяти рабочих дней с даты их выделения и (Или) СОЗДаНИЯ;

eжeKBapT€lJIbHo до 5-го числа месяца, следующего за отчетным

кварталом, уведомлять орган по труду, занятости и социaшьной защите о

выполнении квоты;
принимать на работу инваJIидов, направJrенных opI,aHaM по труl(у,

занятости и социальной защите в счет квоты, с закЛЮчениеМ ТРУДОВЫХ

договоров.
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на

труду, занятостИ И социаJIьн"fr" лч,гхffiповенского районного
исполнительного комитета.

Председатель
Звсрькова 5 45'72

О.А.N4акаревич
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Приложение
к решению
!убровенского районного
исполнительного комиl,ета
15 .|2.2025 Js 8 1 9

квотА
для приема на работу инв€uIидов на 2026 год

Наименование организации
Размер'квоты
в процентах

количество
рабочих
мест в

пределах
квоты

Унитарное предприятие жилищно-коммунального хозяйства
кдубровно-коммунальник)

2,4 aJ

итого 3


