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	ДУБРОВЕНСКІ  РАЁННЫ

САВЕТ ДЭПУТАТАЎ
	
	ДУБРОВЕНСКИЙ РАЙОННЫЙ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

	
	
	

	РАШЭННЕ
	
	РЕШЕНИЕ


	6 июля 2017 г. № 115

	
	

	                    г. Дуброўна
	
	г. Дубровно


	Об     утверждении    Программы

социально   -      экономического

развития  Дубровенского района

на 2016-2020 годы


На основании подпункта 1.2 пункта 1 статьи 17 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 года «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь» Дубровенский районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемую Программу социально-экономического развития Дубровенского района на 2016-2020 годы.

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянные комиссии Дубровенского районного Совета депутатов и заместителей председателя Дубровенского районного исполнительного комитета по направлениям деятельности.

Председатель 
Е.В.Тихонова

Ивашкевич 4 27 76


УТВЕРЖДЕНО

                                                                          
Решение

                  
Дубровенского районного
                                                                         
Совета депутатов

06.07.2017 № 115
ПРОГРАММА

социально-экономического развития

Дубровенского района на 2016-2020 годы
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ГЛАВА 1
ВВЕДЕНИЕ
Настоящая Программа разработана на основании подпункта 1.2 пункта 1 статьи 17 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 года                  ”О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь“, Закона Республики Беларусь от 5 мая 1998 года ”О государственном прогнозировании и программах социально-экономического развития Республики Беларусь“, Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2016-2020 годы, утвержденной Указом Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2016 г. № 466, Программы социально-экономического развития Витебской области на 2016-2020 годы, утвержденной решением Витебского областного Совета депутатов от 6 апреля 2017 г. № 191.

Настоящая Программа подготовлена исходя из преемственности целей и приоритетов социально-экономического развития Дубровенского района (далее – район) в 2011-2015 годах, рационального использования имеющихся трудовых, природных и производственных ресурсов и направлена на главные цели текущего пятилетия – повышение качества жизни населения на основе роста конкурентоспособности экономики, привлечения инвестиций и инновационного развития.

В настоящей Программе дана оценка результатам реализации Программы социально-экономического развития Дубровенского района на 2011-2015 годы, утвержденной решением Дубровенского районного Совета депутатов от 27 декабря 2011 г. № 105, определены цели, задачи 
и направления развития региональной экономики на 2016-2020 годы, пути их реализации.

Кроме того, настоящей Программой определены ключевые меры по выполнению Указа Президента Республики Беларусь от 23 февраля 2016 г. № 78 ”О мерах по повышению эффективности социально-экономического комплекса Республики Беларусь“, целей и задач, поставленных в Послании Президента Республики Беларусь Лукашенко А.Г. белорусскому народу и Национальному собранию Республики Беларусь от 21 апреля 2016 г., Программе деятельности Правительства Республики Беларусь на 2016 – 2020 годы, утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 5 апреля 2016 г. № 274.
ГЛАВА 2

РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ДУБРОВЕНСКОГО РАЙОНА 

НА 2010-2015 ГОДЫ
В течение 2011-2015 годов в районе обеспечена положительная динамика по всем основным показателям социально-экономического развития. Стабильно функционировала бюджетная сфера.

Реализация Программы социально-экономического развития Дубровенского района на 2011-2015 годы (далее – Программа) позволила увеличить экспорт товаров в 2,6 раза, за 2011-2015 годы экспорт продукции превысил 10,5 млн.долларов США, сальдо внешней торговли товарами только за 2015 год составило 2,4 млн.долларов США. Значительна расширена как, номенклатура экспортируемых товаров, так и география поставок. Если в 2011 году экспорт товаров осуществлялся по 5 основным позициям в 9 стран мира, то в 2015 году по 11 товарным позициям в 11 стран мира, при этом произошла значительная диверсификация рынков сбыта, что способствует снижению рисков экспортных поставок. Так в 2011 году удельный вес экспорта в Российскую Федерацию составлял 84,8 процента, на страны вне СНГ приходилось 14,8 процента всего экспорта района, тогда как в 2015 году удельный все экспорта в Российскую Федерацию составил 38,7 процента («минус» 46,1 пункто-процент), а на страны вне СНГ приходится 57,7 процента всего экспорта района (+40,9 пункто-процента к 2012 году). Освоены рынки таких стран как Китай, Чехия, Казахстан.
Значительно возросли экспортные поставки по таким товарным позициям как волокно льна (в 3,2 раза), древесина топливная (в 3,8 раза).
Экспорт услуг за 5 лет вырос на 136,8 процента и за пределы Республики Беларусь оказано на общую сумму 320 тысяч долларов США. Объем производства промышленно продукции в регионе вырос в 5,7 раза (программой определено 148 процентов). Производство промышленной продукции по индексу физического объема, характеризующий увеличение стоимости продукции всех подотраслей в результате изменения только ее физического объема при исключении влияния динамики цен, составил 104 процента. В 2011-2015 годах проведена масштабная модернизация ОАО «Дубровенский льнозавод». Введена в эксплуатацию парогенераторная установка по выработке электроэнергии. Произведено собственной электроэнергии 690 тысяч Квт.ч., освоено производство костробрикетов. Внедрена прогрессивная техника на уборке льна в количестве 19 единиц. Установлена новая импортная линия производства короткого льноволокна.

Показатель, характеризующий привлекательность региона, это объем привлеченных иностранных инвестиций, так как влиять на них не так-то просто, но вместе с тем за 2011-2015 год в экономику региона привлечено 5 млн. 615 тысяч долларов, из них 993 тысяч долларов на прямой основе. За этот период создано 41 новое предприятие, но с учетом ликвидированных, прирост на чистой основе составил 33 новых предприятия.

Следует отметить тот факт, что с 2011 года значительно изменилась структура источников финансирования инвестиций. Так, если в 2011 году в структуре источников финансирования инвестиций 13,1 процента приходилось на бюджетные средства, 14,5 процента – составляли  собственные средства, 19,3 процента приходилось на банковские кредиты. То в 2015 году за счет бюджетных средств финансировалось 12,2 процента инвестиций, собственные средства организаций составили 51,1 процента (+36,6 пункто-процента), а в связи с лимитированием кредитных предложений, доля кредитов банка в финансировании инвестиций снизилась до 0,5 процента, а ведь без кредитов в современной экономике невозможно воспроизводство.
Усиливается роль частного бизнеса в формировании показателей социально-экономического развития района. В 2012 году удельный вес поступлений в бюджет от малого и среднего предпринимательства составлял 15,4 процента, а за 2015 года этот удельный вес составил 40,4 процента, что в денежном выражении свыше 34 млрд. (неденоминированных) рублей. 
В районе вырос потенциал предприятий в сфере деревообработки, следует отметить положительную динамику развития в сельскохозяйственной сфере, не только в организациях государственной формы собственности, но и в ряде крестьянско-фермерских хозяйств.

За 5 лет темп роста розничного товарооборота возрос на 152 процента, возросла обеспеченность населения торговыми площадями, так по состоянию на 1 января 2011 г. торговая площадь магазинов составляла 7 тысяч 660 квадратных метров, на 1 тысячу населения приходилось 470 кв.м. торговой площади, тогда как на 1 января 2016 г. торговая площадь магазинов составляет 7 тысяч 540 кв.метров, на 1 тысячу населения- 504 кв.метров (107,2 процента). Однако, несмотря на динамичное развитие сферы торговли, норматив по обеспеченности населения торговыми площадями на тысячу населения не достигнут (норматив 600 кв.м.). Основная причина-закрытие сельских магазинов и переход на обслуживание автомагазинами. По городу норматив обеспеченности торговыми площадями превышает норматив на 126 кв.м. на 1000 населения.
По состоянию на 1 января 2016 г. функционировало 16 объектов общественного питания на 473 посадочных мест. Обеспеченность населения местами в общедоступных объектах общественного питания на 1000 жителей составляет 31 место, при нормативе 22.

Сохранена стабильная ситуация на рынке труда. В полном объеме реализованы мероприятия по обеспечению занятости населения. 
В 2015 году уровень зарегистрированной безработицы – 0,5 процента.
За 5 лет введено в эксплуатацию 11,9 тыс.кв.метров жилья. 

Основные проблемные вопросы обеспечения устойчивого социально-экономического развития района:

низкий промышленный потенциал;
небольшое количество реализуемых инвестиционных проектов, особенно с привлечением иностранного капитала;
невысокий уровень технологичного использования местных природных ресурсов, отсутствие переработки сельскохозяйственной продукции; 

мелкоселенный тип расселения жителей – 13 человек на 1 км2  (средняя плотность населения области – 30 человек на 1 км2);
снижение демографического и трудового потенциала, особенно 
в сельской местности (за 5 лет численность населения в районе сократилась на 7,8 процента (в области – на 2,3 процента, сельское население сократилось на 10,5 процента 
(по области – на 13,1 процента).
ГЛАВА 3

РИСКИ, ВЫЗОВЫ И ВОЗМОЖНОСТИ В 2016-2020 ГОДАХ, 

ИХ ВЛИЯНИЕ НА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕКОЕ РАЗВИТИЕ ДУБРОВЕНСКОГО РАЙОНА
Развитие всемирного хозяйства привело к появлению концепции глобализации, в том числе глобализации экономики, что, в свою очередь, наряду с другими проблемами раскрывает и новые возможности для развития области и района.

Справочно: 

Район занимает незначительный процент в объеме промышленного производства области, 4,5 процента – в производстве сельского хозяйства в сельскохозяйственных организациях, 30 процентов объема производимого льноволокна в области. 
Основные экспортеры района: ОАО «Дубровенский льнозавод» и микроорганизации. Основная экспортируемая продукция: лен обработанный, лесо- и пиломатериалы. 54,8 процента поставок осуществляется в Российскую Федерацию

Условия работы на внешних рынках свидетельствуют о дальнейшем обострении конкуренции, включая рынки ЕАЭС и Российской Федерации.
Положение в российской экономике не может не отразиться на тесно связанной с ней нашей экономике.
Проблемы наращивания экспорта товаров планируется преодолеть за счет диверсификации поставок, роста продаж товаров, имеющих высокую добавленную стоимость.
Планируется сохранить рост экспорта льна, пиломатериалов, принадлежностей к одежде. 

Среди мер повышения эффективности экономики района будут создаваться малые и микроорганизации, ориентированные на экспорт товаров и услуг. 

Ведутся переговоры по строительству в районе до конца 2020 года молочнотоварной фермы ООО ”МК Индастриал Инженеринг“ (Швейцария), 
На завершающей стадии реализация проекта по строительству гостиничного комплекса с развлекательным центром ООО ”БелРосТоргСбыт“. 
За счет реализации инвестпроектов будет создано порядка 400 рабочих мест.
Потенциалы развития района – развитие сельского хозяйства, эффективное использование преимущества транспортно-географического положения, укрепление местного потенциала путем комплексного развития сферы туризма, создание новых организаций.
ГЛАВА 4

ЦЕЛЬ, ПРИОРИТЕТЫ И ЗАДАЧИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РАЙОНА В СРЕДНЕСРОЧНОЙ  ПЕРСПЕКТИВЕ

Главная цель развития района на 2016-2020 годы – повышение качества жизни населения на основе роста конкурентоспособности экономики, привлечения инвестиций и инновационного развития.
Для достижения поставленных целей развитие района будет основываться на следующих приоритетах.

Инвестиции – развитие и рост экономики, новейший опыт 
и технологии.

В экономику района за 5 лет будет привлечено порядка более 90,4 млн.рублей инвестиций в основной капитал, свыше 400 тысяч долл. прямых иностранных инвестиций.

Занятость – возможность каждого гражданина своим трудом обеспечить себя и свою семью. 

Эффективная занятость – основа для роста производительности труда, доходов населения, гарантия социальной стабильности.

Ежегодно планируется трудоустраивать на вновь созданные рабочие места не менее 36 человек. 

Дополнительная поддержка малого бизнеса направлена на максимальное раскрепощение деловой инициативы, улучшение деловой среды. Удельный вес выручки от реализации продукции, товаров, работ, услуг субъектов малого и среднего предпринимательства в общем объеме выручки от реализации продукции, товаров, работ, услуг района к 2020 году составит 25,5 процента против 19,8 процента в 2015 году.

Индекс производства промышленной продукции возрастет на 108,6 процента, валовой продукции сельского хозяйства – на 127,8 процента, согласно приложению 1 к настоящей Программе.
Экспорт – основа открытой экономики, поступления валюты, налогов в бюджет.

Индекс экспорта товаров за 5 лет составит 127,8 процентов к 2015 году.

Молодежь во многом определяет настоящее и будущее общества, является стратегическим и кадровым ресурсом.

Реализация креативного потенциала, приобретенных знаний, инноваций молодого поколения является главным потенциалом развития общества. 

Политика в данной сфере будет направлена на активное привлечение молодого поколения к участию в социально-экономическом развитии района; содействие профессиональной ориентации и обеспечение занятости молодежи, поддержку предпринимательской инициативы; вовлечение молодежи в занятия физкультурой и спортом, формирование здорового образа жизни и предупреждение правонарушений среди молодых людей.

Основные задачи для достижения поставленной цели:

преодоление негативных демографических тенденций, естественной убыли населения;

повышение уровня жизни населения через рост доходов и эффективную занятость, развитие социальной инфраструктуры и создание комфортных условий жизнедеятельности, обеспечение доступности социальных услуг для всех нуждающихся категорий граждан;

развитие деловой и институциональной среды, стимулирующей предпринимательскую активность и привлечение инвестиций в экономику;
повышение эффективности хозяйствования, в том числе за счет использования местных сырьевых ресурсов на основе технологий глубокой и безотходной переработки;
дальнейшее создание условий для развития сельскохозяйственного производства;

расширение и укрепление интеграционных и внешнеэкономических связей;

эффективное использование географического преимущества региона, улучшение внутрирегионального транспортного сообщения, интенсивное развитие услуг транспорта и связи на основе современных коммуникационных технологий;

укрепление местного потенциала путем комплексного развития сферы туризма;

обеспечение сбалансированного воспроизводства и использования возобновляемых природных ресурсов, рациональное использование невозобновляемых. 

Выполнению поставленных задач будет способствовать реализация Указа Президента Республики Беларусь от 25 августа 2016 г. № 320 ”О развитии сельскохозяйственного производства Витебской области“ (далее – Указ № 320), Комплекса первоочередных мер по решению задач социально-экономического развития Дубровенского района в 2016 – 2020 годах.

ГЛАВА 5

РАЗВИТИЕ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ СРЕДЫ
5.1. Раскрепощение деловой инициативы и развитие предпринимательства
В предпринимательском секторе района занято более 2 тыс.человек, или 33,9 процента от общей численности занятых в экономике. Приоритетным направлением является ускоренное развитие малого и среднего предпринимательства и повышение его вклада в развитие района, обеспечение значительного роста занятости экономически активного населения. 
Проблемы, которые в наибольшей степени сдерживают развитие малого и среднего предпринимательства, связаны с неразвитостью системы механизмов финансово-кредитной поддержки и страхования рисков малых предприятий, ограниченностью доступа к ресурсам и маркетинговым возможностям, нехваткой квалифицированных кадров и знаний. 

Основными направлениями развития малого и среднего предпринимательства области до 2020 года определены:

1. Стимулирование развития новых, экспортоориентированных и импортозамещающих производств.
2. Организационная и информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства.
Кроме того, необходимо реализовать правовые, организационные и экономические мероприятия, позволяющие малому и среднему предпринимательству устойчиво занять в структуре экономики района путем обеспечения жителей товарами и услугами первой необходимости, производство, закупки, переработки и реализации продукции сельского хозяйства, а также производство полуфабрикатов для интегрирующих предприятий.
Комплексное использование всех направлений и мер поддержки малого и среднего предпринимательства позволит создать благоприятную среду для развития малого и среднего предпринимательства 
на территории района. 
К концу 2020 года планируется достижение удельного веса выручки от реализации продукции, товаров, работ, услуг субъектов малого и среднего предпринимательства – 25,5 процентов в общем объеме выручки от реализации продукции, товаров, работ, услуг области, занятых в микроорганизациях, малых и средних организациях (без внешних совместителей), а также индивидуальных предпринимателей и привлекаемых ими наемных лиц – 41 процент в общей численности занятых в экономике области согласно приложению 2 к настоящей Программе.


5.2. Эффективная инвестиционная деятельность, привлечение прямых иностранных инвестиций
На развитие экономики района в 2016 – 2020 годах будет направлено более 90,4 млн.рублей. Показатели инвестиций в основной капитал по источникам финансирования по району определены согласно приложению 3 к настоящей Программе. Основные инвестиционные проекты, планируемые к реализации на территории области, их характеристика приведены согласно приложению 4, основные инвестиционные проекты, обеспечивающие привлечение прямых иностранных инвестиций на чистой основе (без учета задолженности прямому инвестору за товары, работы, услуги), их характеристика – приложению 5 к настоящей Программе.
Приоритетные направления инвестиционной деятельности в 2016 – 2020 годах – опережающее привлечение инвестиционных ресурсов в производственную сферу и сосредоточение их на реализации инвестиционных проектов с высокой долей наукоемких и ресурсосберегающих технологий, экспортной и импортозамещающей направленности; оказание содействия иностранным инвесторам в создании новых предприятий и производств;  вовлечение в хозяйственный оборот неиспользуемого имущества, находящегося в коммунальной собственности. 

Сохранятся наметившиеся в 2014 – 2015 годах тенденции снижения удельного веса бюджетных средств (до 13 – 13,5 процентов в общем объеме инвестиций), роста удельного веса иностранных источников (5,9 – 6,9 процентов), собственных средств (49,9 – 50,3 процента). Кредиты банков будут привлекаться на реализацию наиболее масштабных инвестиционных проектов, доля заемных средств, исходя из финансовых возможностей предприятий, оценивается в 5 процентов.
Основные направления привлечения иностранных инвестиций в район- агропромышленный комплекс, развитие инфраструктуры туризма и отдыха.

Для привлечения инвестиций планируется использовать меры государственной поддержки, определенные законодательством, регулирующим порядок заключения инвестиционных договоров.  
5.3. Финансовое оздоровление реального сектора экономики, снижение затрат и рост качества продукции, работ, услуг
В целях повышения эффективности работы субъектов хозяйствования области ежегодно разрабатываются и реализуются: 

План мер по снижению затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг), повышению конкурентоспособности продукции, развязке неплатежей, стабилизации финансово-экономического положения организаций коммунальной собственности;

районные мероприятия по стабилизации финансово-экономического положения организаций коммунальной собственности, развязке неплатежей, снижению затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг); 

бизнес-планы развития организаций, в которых запланированы  меры по снижению затрат на производство продукции (работ, услуг), экономии всех видов ресурсов и др.

Функционирование проблемных субъектов хозяйствования находится на контроле в райисполкоме, их работа рассматривается на заседаниях районного исполнительного комитета.

Продолжается работа по реализации Указа Президента Республики Беларусь от 25 августа 2016 г. № 320 «О развитии сельскохозяйственного производства Витебской области», куда вошли ОАО «Редьки» и КУП(СХ)П «Первомайское» Дубровенского района.
На основании подпункта 2.2 пункта 2 Указа Президента Республики Беларусь от 4 июля 2016 г. № 253 ”О мерах по финансовому оздоровлению сельскохозяйственных организаций“ принято решение облисполкома от 6 октября 2016 г. № 608 ”О согласовании (отказе в согласовании) бизнес-планов неплатежеспособных сельскохозяйственных организаций“. На основании которого КУСХП «Приднепровский» подлежит досудебному оздоровлению.

Снижение затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг) является ключевым резервом повышения финансовой устойчивости 
и прибыльности работы организаций.

Основными направлениями снижения затрат на производство 
и реализацию продукции (работ, услуг) являются:

сокращение постоянных и непроизводственных расходов;

технологическое переоснащение промышленных производств, что позволит решить задачи по улучшению производственного потенциала, снижению материало- и импортоемкости производства;

установление прогрессивных норм расхода сырья, материалов за счет сокращения отходов и потерь в процессе производства и хранения, использования вторичных ресурсов;

внедрение современных систем управления ресурсами, оптимальных схем и источников энергоснабжения;
ускоренное техническое перевооружение и вывод из эксплуатации устаревшего и неэффективного энергетического оборудования.
Продолжается работа по сокращению затрат за счет оптимизации численности работников, ликвидации неэффективных производств и технологических процессов, вовлечения в хозяйственный оборот неиспользуемого или неэффективно используемого имущества.

Ведется работа по продаже и передаче неиспользуемых объектов недвижимости, находящихся в собственности государства, для создания производственного бизнеса и новых рабочих мест.

Программа энергосбережения района формируется с учетом достижения установленных для района соответствующих заданий и включают в себя энергоэффективные проекты во всех сферах экономики района. Основные резервы экономии находятся у промышленных предприятий, в ЖКХ, сельском хозяйстве. 

Наиболее приоритетные направления в текущей пятилетке – внедрение в производство современных энергоэффективных технологий, процессов, оборудования и материалов, замена изношенных теплотрасс и неэкономичных котлов и печей, установка энергоэффективных осветительных устройств, термореновация жилищного фонда.
ГЛАВА 6
СЛАГАЕМЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА РЕГИОНА, ОСНОВАННОГО НА ИННОВАЦИЯХ И ИСПОЛЬЗОВАНИИ КОНКУРЕНТНЫХ ПРЕИМУЩЕСТВ
Восстановление экономического роста будет обеспечиваться за счет дальнейшего развития базовых отраслей (промышленность, торговля, сельское хозяйство).
6.1. Развитие связи и информатизации, расширение использования информационно-коммуникационных технологий
 За 2016 год в районе осуществлено строительство и значительно расширены сети связи, проведено их техперевооружение и модернизация, внедрены новых перспективные виды услуг, созданы равные условия доступа к современным услугам электросвязи в городах и сельской местности.
За 2016 год проложено 6 км волоконно-оптического кабеля, переключено на технологию GPON 600 квартир, переключено 2 городские школ на работу по волоконно-оптическому кабелю. Введена новая услуга ”Умный дом“ (подключено 27 абонентов).

Уровень цифровизации коммутационного оборудования составил 100 процентов.

Инновационная деятельность Витебского филиала РУП ”Белтелеком“ направлена на реализацию Государственной программы развития цифровой экономики и информационного общества на 2016 – 2020 годы, утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 23 марта 2016 г. № 235, которой предусмотрено выполнение работ на базе современной информационно-коммуникационной инфраструктуры, направленных на оказание государственных услуг и осуществление административных процедур в электронном виде, повышение их доступности, а также стимулирование внутреннего спроса реального сектора экономики, сферы услуг, социальной сферы, сферы государственного управления на качественные ИТ-услуги.
6.2. Повышение конкурентоспособности в отрасли промышленности, сельского хозяйства

В районе продолжается работа по созданию новых производств и модернизации (реконструкции) действующих. Среди вновь создаваемых производств наиболее значимые ООО «Технотекстиль-плюс», ОДО «ГИРКОМ». 
Динамично развивается ОАО «Дубровенский льнозавод», проведенная в прошлые годы модернизация позволила значительно улучшить производственные и финансовые показатели предприятия. В 2016-2020 годах продолжится проведение модернизации по производству ватина.
В 2016-2020 годах промышленные предприятия района продолжат работу, направленную на создание новых производств и модернизацию действующих по выпуску продукции с высокой добавленной стоимостью, снижение затрат на производство и реализацию продукции, в том числе энерго- и материалоемкости производства, повышение эффективности кадровой политики и внедрение действенных стимулов мотивации 
в увязке с ростом производительности и качества труда.
В рамках реализации Государственной программы развития аграрного бизнеса в Республике Беларусь на 2016-2020 годы, утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 11 марта 2016 г. № 196, основной целью развития сельского хозяйства на 2017 – 2020 годы является формирование эффективного, устойчивого и конкурентоспособного производства сельскохозяйственной продукции.

 Основные задачи: углубление специализации производства; повышение урожайности сельскохозяйственных культур и продуктивности животных; снижение издержек производства; повышение производительности труда; обеспечение рентабельного производства продукции, повышение платежеспособности сельскохозяйственных организаций.

Ежегодно в сельскохозяйственных организациях предусмотрено получение урожайности зерновых и зернобобовых не менее 35 центнеров с гектара, маслосемян рапса – 15, кукурузы на силос – 350.

В целях повышения эффективности земледелия продолжится работа по повышению плодородия почв. Для этого запланировано увеличение внесения органических и минеральных удобрений, известкования кислых пахотных земель.
Средний удой молока от коровы будет увеличен с 4580 килограммов в 2017 году до 5500 в 2020 году, среднесуточные привесы – не менее 650 граммов. 
Наращивание животноводческой продукции будет осуществляться за счет создания прочной кормовой базы, соответствующей нормативной потребности под планируемые объемы производства животноводческой продукции, улучшения племенной работы на базе специализированных сельскохозяйственных организаций, повышения генетического потенциала животных.

Стратегическое направление для устойчивого развития аграрной отрасли – модернизация сельскохозяйственного производства, предусматривающая техническое и технологическое переоснащение. В первую очередь продолжится работа по строительству и реконструкции животноводческих объектов, закупке сельскохозяйственной техники, строительству зерносушильного хозяйства. 
Одно из направлений развития агропромышленного комплекса – реализация поручений Главы государства по снижению затрат на производство продукции, работ, услуг за счет соблюдения технологических регламентов при производстве сельскохозяйственной продукции, рационального использования материальных ресурсов, в том числе топливно-энергетических, повышения качества производимой продукции. 

В результате выполнения намеченных мероприятий за пятилетку будет обеспечен прирост производства в сельскохозяйственных организациях на уровне 21 – 22 процента к уровню 2015 года. 

6.3. Эффективный строительный комплекс. Обеспечение населения качественным и доступным жильем
Дальнейшее развитие жилищного строительства будет осуществляться согласно Государственной программе ”Строительство жилья на 2016- 2020 годы“, утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 21 апреля 2016 г. № 325. Так, к 2020 году планируется достигнуть сводный целевой показатель Государственной программы ”Строительство жилья на 2016-2020 годы“ – уровень обеспеченности населения жильем в расчете на одного жителя 27,3 кв.м в основном за счет увеличения доли индивидуального жилищного строительства. 
В целях реализации жилищной программы и обеспечения безусловного ввода жилья в районе ежегодно проводится инвентаризация жилищного строительства, что позволяет своевременно перераспределять незадействованные земельные участки для строительства индивидуального жилья. 

В настоящее время в стадии строительства находится 22 индивидуальных жилых домов.

За счет индивидуальных застройщиков планируется ежегодно вводить по 600 кв.м. жилья.

Ведется работа с гражданами, стоящими на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий и с 2017 года планируется ежегодно создавать товарищества собственников для проектирования и строительства в 2017-2020 годах многоквартирных жилых домов.
Все многоквартирные дома планируется строить в энергоэффективном исполнении, позволяющем снизить эксплуатационные затраты.
Основные цели развития строительного комплекса на 2016 – 2020 годы:

наиболее полное обеспечение потребностей населения и хозяйства района в высокоэффективной строительной продукции; 

сокращение сроков и стоимости строительства, снижение затрат, в том числе материало-, импорто- и энергоемкости продукции, повышение ее качества, конкурентоспособности и локализация производства;

Основные задачи по развитию строительного комплекса:

повышение качества проектной продукции и эффективности деятельности проектных организаций;

повышение качества строительства и конкурентоспособности строительной продукции;

оптимизация стоимости строительно-монтажных работ;

сокращение объемов незавершенного строительства и сроков строительства новых объектов;

увеличение объемов строительства и ввода жилья в эксплуатацию за счет внебюджетных источников и увеличение доли индивидуального жилищного строительства в общем объеме ввода жилья.

Основные механизмы и мероприятия по реализации задач развития строительного комплекса:

развитие и увеличение внебюджетных источников финансирования жилищного строительства; 

сдерживание стоимости строительства, в том числе за счет оптимизации проектных решений;

обеспечение опережающего темпа роста выручки от реализации продукции, товаров, услуг на одного среднесписочного работника над ростом номинальной начисленной среднемесячной заработной платы;

повышения эффективности организаций строительной отрасли, в том числе в результате сокращения условно-постоянных и непроизводственных расходов за счет снижения расходов на содержание административно-управленческого аппарата, отказа от долгосрочных капитальных вложений в непроизводственную сферу, оптимизации численности вспомогательных служб и производств;

вовлечения в хозяйственный оборот неиспользуемого или неэффективно используемого имущества.
6.4. Повышение качества услуг и снижение затрат в жилищно-коммунальном хозяйстве

Основные цели, стоящие перед отраслью – повышение надежности и эффективности функционирования жилищно-коммунальной службы является улучшение качества предоставляемых услуг, соблюдение нормативов государственных минимальных социальных стандартов, развитие государственно-частного партнерства и конкурентной среды в ЖКХ, модернизация ЖКХ и повышение его инвестиционной привлекательности.

Задачи на 2016 – 2020 годы:

снижение затрат при оказании жилищно-коммунальных услуг населению в сопоставимых условиях к предыдущему периоду на основе внедрения энергосберегающих мероприятий и оптимизации норм 
и нормативов не менее чем на 15 процентов в 2016 году и их дальнейшему ежегодному снижению на 5 процентов, создание системы стимулов 
к сокращению затрат и повышению их качества;

улучшение технического состояния жилищного фонда за счет увеличения за пятилетие объемов капитального ремонта жилых домов 
(до 41 кв.м в 2020 году);

усиление надзора за эксплуатацией жилищного фонда и качеством оказываемых населению жилищно-коммунальных услуг, снижение количества обращений граждан по вопросам работы организаций ЖКХ;

снижение потерь тепловой энергии посредством замены 3 километров тепловых сетей; модернизация 1 газовой котельной; модернизация 3 котельных на местных видах топлива с установкой более эффективного котельного оборудования;
инвестирование средств в модернизацию основных фондов организаций ЖКХ в рамках реализации Государственной программы ”Комфортное жилье и благоприятная среда“ на 2016 – 2020 годы, утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 21 апреля 2016 г. № 326. 
6.5. Развитие сферы туристических услуг
Задачи регионального комплекса мероприятий в сфере туристических услуг – формирование многоуровневой системы продвижения туристических услуг, развитие информационной системы комплексной поддержки внутреннего и въездного туризма, развитие туристического информационного центра в Дубровенском районе.
В 2016-2020 годы развитие туризма в районе будет осуществляться в соответствии с мероприятиями, утвержденными решением Дубровенского районного Совета депутатов от 27 декабря 2016 г. № 101 .

Будет продолжена работа по подготовке, изданию, тиражированию и распространению рекламно-информационных материалов о туристическом потенциале на бумажных, электронных и цифровых носителях, включая мультимедийные презентации и видеоматериалы, формирование и продвижение туристического бренда. В результате проводимых мероприятий экспорт туристических услуг возрастет с 11,4 тысяч долл.США в 2016 году до 13,9 тысяч долл.США – в 2020 году.
6.6. Развитие потребительского рынка и бытовых услуг
На потребительском рынке района сохраняется стабильная ситуация. Торговля и общественное питание развиваются динамичными темпами, активно реагируя на изменения потребительского спроса населения. Осуществляется обновление материально-технической базы объектов торговли и общественного питания, ведется строительство торговых центров, магазинов шаговой доступности, объектов общественного питания, в том числе в новых районах жилищной застройки, внедряются новые формы и методы продажи товаров. Постоянное внимание уделяется вопросам увеличения объемов реализации товаров отечественного производства.

Современная торговля района – это 7,1 тыс.кв.м торговых площадей, 125 магазинов, в том числе 11 сетевых магазинов, 1 рынок, 18 объектов общественного питания на 485 мест. 

Обеспеченность торговыми площадями на 1000 жителей – 495 кв.м, в том числе в г.Дубровно – 673 кв.м., местами в общедоступных объектах общественного питания – 33,7 места. 
В 2016-2020 годах развитие торговли и общественного питания будет направлено на стабильное обеспечение платежеспособного спроса  различных категорий населения высококачественными товарами широкого ассортимента, преимущественно отечественного производства,  при высоком уровне торгового обслуживания, а также на увеличение объемов оказываемых сопутствующих услуг. 

В этих целях предусматриваются: внедрение новых форм продажи товаров, обновление обязательного ассортиментного перечня отечественных товаров, расширение сферы применения безналичных расчетов с использованием современных электронных платежных инструментов и средств платежа.
Прогнозируется увеличить розничный товарооборот в сопоставимых ценах на 16,8 процента. 
В сфере розничной торговли дальнейшее развитие получит такой сегмент рынка, как продажа товаров через сеть Интернет. В настоящее время в территориальной базе торгового реестра района зарегистрирован интернет-магазинов ЧТУП «МебельСтарт». 

Удельный вес продовольственных товаров отечественного производства в объеме розничного товарооборота торговых предприятий прогнозируется не ниже 82 процента. 

Совершенствование сети будет осуществляться за счет нового строительства, реконструкции действующих объектов, возобновления работы ранее закрытых объектов, активного развития придорожного сервиса.

В сфере общественного питания одним из приоритетных направлений развития будет открытие объектов, основанных на традициях белорусской национальной кухни, отражающих колорит и самобытность белорусской культуры.

Бытовое обслуживание населения осуществляет КУП БОН Оршанского райисполкома.

Оказывают (осуществляют прием заказов) 11 основных видов бытовых услуг, предусмотренных перечнем государственных соцстандартов, 5 КПП. Обеспеченность сельского населения составляет 1853 человека на 1 КПП при нормативе 1800 – 2200 человек. 11 индивидуальных предпринимателей оказывают бытовые услуги выездным методом обслуживания. 
В дальнейшем будет продолжено развитие внутрисистемной кооперации между районными комбинатами бытового обслуживания, частными организациями и индивидуальными предпринимателями по оказанию бытовых услуг населению. 

Реализация указанных мероприятий позволит увеличить к 2020 году торговую площадь магазинов – на 579 кв.м, обеспеченность населения торговыми площадями на 1 тыс.жителей – на 92 кв.м, число объектов общественного питания – на 8, число мест в объектах общественного питания – на 107 мест, обеспеченность населения местами в общедоступных объектах общественного питания на 1 тыс. жителей – на 8 мест согласно приложению 6 к настоящей Программе. 

ГЛАВА 7
УЛУЧШЕНИЕ ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ 
И ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ
Социальная политика, проводимая в районе, направлена на обеспечение достойного уровня и качества жизни граждан, укрепление демографического потенциала на основе повышения эффективности занятости и создания новых рабочих мест, роста уровня реальных денежных доходов, укрепления здоровья и увеличения ожидаемой продолжительности жизни; повышение образовательного и культурного потенциала граждан; улучшение качества и обеспечение доступности социальных услуг независимо от места жительства. 
7.1. Улучшение демографической ситуации и укрепление 
здоровья населения
В УЗ «Дубровенская ЦРБ» в 2017 году внедрена информационная автоматизированная система, обеспечивающая технологию обращения электронных рецептов.

За последние годы в соответствии с современными требованиями улучшена материально-техническая база учреждения.

В 2016 году приобретено современное медицинское оборудование на 45 тысяч 604 рубля. Произведен текущий ремонт детской консультации.

В 2017 году будет завершен ремонт приемного отделения стационара.

В целях наращивания эффективности системы здравоохранения на основе повышения доступности и качества медицинской помощи для всех групп населения в течение 2017-2020 годов необходимо решить следующие задачи: 

обеспечение объемов, видов и качества медицинской помощи, соответствующих уровню заболеваемости и потребности населения района;

продолжение приоритетного развития первичной медицинской помощи, в том числе увеличение к 2020 году удельного веса врачей, работающих по принципу врача общей практики в системе оказания первичной медицинской помощи, до 100 процентов;

усиление профилактической и реабилитационной направленности здравоохранения, снижение влияния факторов риска развития заболеваний;

формирование здорового образа жизни населения при усилении ответственности каждого гражданина за сохранение и укрепление своего здоровья;
обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
Реализация поставленных задач позволит обеспечить увеличение к 2020 году ожидаемой продолжительности жизни до 74,6 года, снижение смертности в трудоспособном возрасте до 5,8 случая на 1 тыс.человек, уменьшение показателя детской смертности до 40,5 просантимилле.
7.2. Обеспечение эффективной занятости населения
Численность населения, занятого в экономике района, в 2016 году составила 6537 человек, или на 1,1 процента (на 73 человека) меньше, чем в 2015 году. 

В 2016 – 2020 годах в условиях структурных преобразований экономики продолжится высвобождение рабочей силы, что потребует обеспечения ее перетока и перераспределения между видами экономической деятельности, в том числе в высокопроизводительный сектор экономики. Главная цель – обеспечение высокоэффективной занятости населения. 
Списочная численность организаций (без учета малых предприятий) в среднем в 2016 году составила 5435 человек и снизилась по сравнению с 2015 годом на 127 человек. По видам экономической деятельности увеличилась списочная численность работников в промышленности на 31 человек и сельском хозяйстве- на 28 человек, снижение списочной численности работников произошло в организациях транспорта и связи на 35 человек, оптовой и розничной торговли – на 41 человек, финансовой и страховой деятельности – на 6 человек, здравоохранения – на 9 человек; строительстве – на  20 человек.

Организациями в 2016 году принято на работу 1369 человек (на 5,8 процента меньше, чем в 2015 году), уволено по различным причинам 1442 человек (на 5,6 процента меньше, чем в 2015 году), в том числе в связи с ликвидацией организации, сокращением численности, штата работников – 19 человека, или 1,3 процента от общего числа уволенных (в 2015 году – 5 человек, 0,3 процента от общего числа уволенных). 

В 2016 году в режиме вынужденной неполной занятости (неполное рабочее время и отпуска по инициативе нанимателя) работали 88 человек, или 1,6 процента от списочной численности работников. В целодневном (целосменном) простое находились 6 работников организаций (0,1 процента от списочной численности).

В целях предупреждения роста социальной напряженности в области осуществляется разработка социальных планов реструктуризации организаций, направленных на содействие занятости высвобождаемых работников и минимизацию социальных издержек, связанных с оптимизацией численности, проведение мониторингов использования рабочего времени на производстве, высвобождения работников в связи с оптимизацией численности, кадровой диагностики.

Обеспечение эффективной занятости предполагается путем стимулирования структурной перестройки экономики и ускорения процесса перераспределения высвобождаемых работников в перспективные сектора экономики, ликвидации разрыва между профессиональным образованием и требованиями рынка труда, а также содействия самозанятости и организации предпринимательской деятельности, повышения трудовой мобильности рабочей силы, расширения гибких и нестандартных форм трудовой деятельности. Особое внимание будет уделено развитию сельского предпринимательства и поддержке легальных форм обеспечения самозанятости населения.

Основные усилия будут сконцентрированы на:

обеспечении сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на рынке труда;

содействии повышению качества трудовых ресурсов и росту конкурентоспособности рабочей силы; 

стимулировании экономической активности населения, вовлечении в трудовую деятельность экономически неактивного населения (инвалиды, женщины, имеющие малолетних детей, лица пенсионного возраста и др.).

В 2016-2020 годах в районе планируется трудоустроить 866 нуждающихся в работе граждан. 

Ежегодно планируется организация обучения не менее чем для 4,5 процента от нуждающихся в трудоустройстве безработных.

В целях поддержки предпринимательской инициативы в области в 2016-2020 годах запланировано предоставление финансовой поддержки в виде субсидий 10 безработным на организацию предпринимательской, ремесленной деятельности, а также деятельности по оказанию услуг в сфере агроэкотуризма.

Для обеспечения развития трудовой мобильности граждан в пределах республики будет организовано переселение 4 семей безработных, в трудонедостаточные районы (преимущественно в сельскую местность) с оказанием финансовой помощи и возмещения расходов на переезд. 

Для интеграции в трудовую сферу целевых групп населения, особо нуждающихся в социальной поддержке, ежегодно запланировано установление нанимателям брони для приема на работу около 60 граждан, которым предоставляются дополнительные гарантии содействия занятости населения. В 2016-2020 годах планируется создать 2 новых рабочих мест для трудоустройства инвалидов, 5 человек будут трудоустроены в рамках адаптации к трудовой деятельности.
В целях обеспечения сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на рынке труда будет продолжена работа по прогнозированию потребности в трудовых ресурсах для формирования заказа на подготовку кадров в учреждениях образования и контрольных цифр приема, оказанию содействия учреждениям образования в предоставлении мест работы для обеспечения первым рабочим местом выпускников по распределению.
Основными направлениями в стабилизации положения на рынке труда, являются реализация инвестиционных проектов с применением передовых технологий и менеджмента для создания новых предприятий, развитие импортозамещающих производств, организация новых высокопроизводительных рабочих мест, развитие инфраструктуры.
В районе в 2017 году планируется трудоустройство не менее 36 граждан на вновь созданные рабочие места за счет создания новых предприятий и производств.

Занятое население продолжит сокращаться и в 2020 году оценивается на уровне 6100 человек (92 процента к 2015 году). 
В результате реализации комплекса мер по содействию занятости населения планируется сохранить уровень регистрируемой безработицы к концу 2020 года 1 – 2 процента к численности экономически активного населения.
7.3. Рост реальных денежных доходов
В районе обеспечено опережение темпа роста производительности труда по валовой добавленной стоимости над ростом реальной заработной платы (коэффициент соотношения темпов роста производительности труда и реальной заработной платы за 2016 год – 1,06).

Основными направлениями и механизмами по реализации задач 
в области оплаты труда в 2016 – 2020 годах являются:

обеспечение нанимателями тесной увязки заработной платы работников с показателями эффективности производства;

расширение прав руководителей органов государственного управления и бюджетных организаций в установлении работникам стимулирующих и компенсирующих выплат с учетом отраслевой специфики деятельности;

оптимизация бюджетной сети и численности работников за счет сокращения ее неэффективных звеньев;

повышение окладов работников бюджетных организаций за счет доходов от внебюджетной деятельности.
В районе пенсионного обеспечения основными задачами являются обеспечение финансовой устойчивости пенсионной системы и сохранение соотношения среднего размера пенсионных выплат на уровне не ниже 40 процентов средней заработной платы.

Для обеспечения финансовой устойчивости пенсионной системы и социально приемлемого уровня пенсионных выплат с учетом финансовых возможностей государства будет продолжена работа по адаптации пенсионной системы к изменяющимся экономическим и демографическим условиям путем реализации стратегии постепенного повышения пенсионного возраста и поддержания сбалансированности бюджета государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения.

Поддержанию покупательской способности доходов пенсионеров будут способствовать индексация пенсий с учетом роста среднемесячной заработной платы работников в пределах средств бюджета государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения; заключение международных договоров (соглашений), предусматривающих привлечение финансовых ресурсов стран, на территории которых граждане формировали пенсионные права, к софинансированию выплаты пенсий этим гражданам.

Продолжается индексация всех социальных выплат (социальные пенсии, минимальные пенсии по возрасту, надбавки и повышения к пенсиям, пособия и другие выплаты), зависящих от бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения.

В целях защиты наиболее уязвимых категорий населения от влияния роста тарифов на жилищно-коммунальные услуги будет обеспечено  выделение бюджетных ресурсов на финансирование программ социальной поддержки при условии проверки нуждаемости граждан. 
За 2016 – 2020 годы прирост реальной заработной платы составит 15,6 процента к 2015 году.
7.4. Социальная поддержка уязвимых категорий граждан
За 2011-2015 годы в районе создана стабильная система мер социально-экономической поддержки граждан, включающая различные виды социальной помощи и социального обслуживания.

Социальные услуги нуждающимся гражданам и семьям предоставляет ГУ «Территориальный центр социального обслуживания населения Дубровенского района» (далее – ТЦСОН), в котором функционирует 7 подразделений, обеспечивающих все формы социального обслуживания. Обеспечена доступность социального обслуживания в малонаселенных и отдаленных пунктах района: работает 8 социальных пунктов, мобильная, хозяйственная бригада, что позволяет оперативно получить необходимую помощь жителям сельских населённых пунктов независимо от удалённости их проживания, состояния здоровья.

        В целях создания условий для социальной реабилитации и адаптации инвалидов функционирует отделение социальной адаптации, реабилитации и дневного пребывания для инвалидов /далее – отделение/, на базе которого организована деятельность 12 кружков (клубов) различных направлений и 3 реабилитационно-трудовых мастерских. Организовано предоставление услуг сопровождаемого проживания: помощника по сопровождению /за 2016 год – 345 услуг, за 1 квартал 2017 года – 65 услуг/,  ассистента /за 2016 год – 209 услуг, за 1 квартал 2017 года – 101 услуга/.

         За 2016 год создана безбарьерная среда на 4 объектах в приоритетных сферах жизнедеятельности, удельный вес выполнения 65% по Дубровенскому району подпрограммы 4 «Безбарьерная среда жизнедеятельности инвалидов и физически ослабленных лиц» Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016-2020 годы, постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 30 января 2016 г. № 73.

В целях создания дополнительных условий для укрепления института семьи с детьми, усиления социальной защиты семей, воспитывающих детей, с 1 января 2015 г. установлено единовременное предоставление семьям безналичных денежных средств в размере 10 тыс. долл. при рождении, усыновлении (удочерении) третьего или последующих детей.


Справочно:


В 2016 году 25 семьям назначен семейный капитал (в 2015 году – 23).
Основными получателями государственной адресной социальной помощи являются семьи, воспитывающие несовершеннолетних детей, 
в том числе многодетные – 24 семьи (27,3 процента от общего числа назначений), неполные – 23 (26,1 процента) и полные семьи, воспитывающие одного или двух несовершеннолетних детей, – 13 (14,8 процента).

В 2016 году обеспечены продуктами питания 74 детей первых двух лет жизни на сумму 4,4 тыс.рублей (в 2015 году – 79 ребенка на сумму 3,09 тыс.рублей).

Детям до 18 лет, не признанным инвалидами, но нуждающимся по медицинским показаниям в средствах социальной реабилитации, предоставляется социальное пособие на оплату таких средств. Предоставлено 6 детям-инвалидам с четвертой степенью утраты здоровья социальное пособие для возмещения затрат на приобретение подгузников (в 2015 году – 6).

Функции по организации социальной поддержки и социального обслуживания граждан района возложены на Центр и его развитие является одной из важнейших задач. Так, с целью повышения доступности социальных услуг на закрепленной территории наряду с уже существующими формами и видами социальных услуг организована работа: 8 социальных пунктов, 7 из них с выездной формой работы, 1 стационарный;  хозяйственной и мобильной бригады, организовано 31 выездов комплексом услуг и консультативной помощью которых в течение отчетного периода воспользовались 75 человек, в том числе в отдаленных малонаселенных пунктах;  3 компьютерных класса с целью обучения пожилых граждан и инвалидов основам компьютерной грамотности, посещают которые 20 человек;  два пункта проката технических средств социальной реабилитации, перечень единиц которого расширен до 25 единиц; 3 трудовых мастерских, одна из которых - на дому, с целью профориентации и социальной адаптации людей с ограниченными возможностями, которые посещают 10 человек;  внедрены новые формы жизнеустройства граждан: «Гостевая семья» - 4, «Приемная семья» - 3, «Дом зимовки» - 1, «Санаторий на дому для не  трудоспособных граждан» - 7, «Патронатная семья» - 5; услуга почасового ухода за малолетними  детьми (до 3 лет) для семьи, в которой родилось двое детей одновременно предоставлена 1 семье. Внедрена практика ежегодного создания рабочих мест по социальной адаптации для инвалидов, в 2016 году для инвалида II группы в должности швея; по предоставлению услуги социального патроната для 30 человек;  2 социальные библиотеки.

         
С октября 2013 года в районе открыта «Кризисная комната» с целью оказания помощи лицам, находящимся в кризисном состоянии (жертвам торговли людьми, лицам, пострадавшим от насилия, террористических актов, техногенных катастроф и стихийных бедствий), услуг временного приюта. Услуга временного приюта предоставлена в 2016 году для 5  граждан /1 квартал 2017 года – 1 гражданин/ с целью поиска и нахождения внутренних ресурсов.

В целях развития сферы социальных услуг в пятилетке будет продолжена  деятельность по:

поддержке семей с детьми, укреплению престижа семьи в обществе;

поддержке уязвимых категорий населения путем предоставления адресной, материальной, гуманитарной и иных видов помощи;

развитию системы социального обслуживания за счет увеличения количества разовых социальных услуг, расширения их спектра;

внедрению инновационных форм социальной работы, в том числе новых форм жизнеустройства инвалидов и пожилых граждан; 

развитию международного сотрудничества с общественными организациями, благотворительными фондами.
7.5. Развитие физической культуры и спорта
В районе для занятий физической культурой и спортом имеется следующая спортивная база: 16 спортивных залов, 22 приспособленных помещения, 1 спортивное ядро, 56 плоскостных сооружений. 
Организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы среди населения по месту жительства направлена на внедрение здорового образа жизни, вовлечение населения в активные занятия физической культурой и спортом. Основной задачей специализированного учебно-спортивного учреждения «Дубровенская специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва» является подготовка спортивного резерва, комплектование сборных команд Республики Беларусь по легкой атлетике и дзюдо, передача учащихся в высшее звено подготовки, реализация Госудаственных программ в области физической культуры и спорта.
Ежегодно возрастает количество людей, занимающихся физической культурой и спортом: 2012 – 17,6 процента, 2013 – 18,4 процента, 2014 - 20,4 процента, 2015 – 22,3 процента, 2016 – 27 процентов.

Ежегодно выполняются целевые показатели, доведенные району согласно Государственной программы развития физической культуры и спорта.

В 2017 году  в рамках проведения областного фестиваля-ярмарки труженников села «Дажынкі - 2017»  будет произведен капитальный ремонт спортивного ядра (городской стадион).
7.6. Рост качества и доступности образования, молодежная политика
В Дубровенском районе в 2016-2017 учебном году функционируют 14 учреждений дошкольного образования  (ясли-сад – 4, учебно-педагогический комплекс «детский сад-средняя школа» – 5, учебно-педагогический комплекс «детский сад-базовая школа» – 3, учебно-педагогический комплекс «детский сад -начальная  школа» – 2).

Из общего числа учреждений, реализующих учебную программу дошкольного образования, 11 расположены в сельской местности, 3 – в городе.

В дошкольных учреждениях района созданы условия для предоставления качественных образовательных услуг детям с особенностями психофизического развития: работает 6 групп интегрированного воспитания и обучения, 3 пункта коррекционно-педагогической помощи с охватом 67 детей.

Государственный стандарт обеспеченности местами в учреждениях дошкольного образования по району в 2017 году составляет 101 процент (норматив социального стандарта – 85 процентов), в том числе в городе – 93 процента, в сельской местности – 115 процентов. 

Охват детей пятилетнего возраста подготовкой к обучению в школе – 100 процентов, что соответствует нормативу социального стандарта,  в том числе на базе дошкольных учреждений – 96 процентов, на базе  учреждений общего среднего образования– 4 процента. 

Учреждениями дошкольного образования ведется работа по оказанию дополнительных образовательных услуг. В городских дошкольных учреждениях в 2016-2017 учебном году  функционирует 3 кружка (8 групп)  по хореографии на платной основе. Кружковой деятельностью охвачено 96  воспитанников. 
Система общего среднего образования в Дубровенском районе представлена 13 учреждениями, в которых обучается 1547 учащихся. Из них средних школ – 3, учебно-педагогических комплексов «детский сад-средняя школа» – 5, «детский сад-базовая школа» – 3, «детский сад-начальная школа» –2. 

В 2016-2017 учебном году осуществляется подвоз 382 обучающихся, проживающих в сельских населенных пунктах, к месту обучения и обратно, в том числе – 315 учащихся и 67 воспитанников. Общественным транспортом подвозятся 98 обучающихся,  школьными автобусами – 281 человек. Горячим питанием охвачено 83 процента от общего количества учащихся, бесплатное горячее питание получают 1020 человек. Образовательные программы профессионально-технического образования в районе осуществляет УО «Дубровенский государственный профессиональный лицей сельскохозяйственного производства».

В 2016-2020 годах продолжится реализация мероприятий по повышению  качества и доступности общего среднего образования, предоставлению качественных услуг дошкольного образования, наиболее полного удовлетворения запросов семьи на образовательные услуги, в том числе на платной основе. До 2020 года будет проведена оптимизация сети малокомплектных школ. В системе профессионально-технического образования в ближайшие годы основные мероприятия будут направлены на подготовку рабочих кадров в соответствии с потребностями региона.

В области молодежной политики в 2016-2020 годах продолжится целенаправленная работа по:

широкому вовлечению молодежи в политическое, социальное, инновационное и культурное развитие общества, расширению международного молодежного сотрудничества;

поддержке общественно значимых молодежных инициатив, молодежных и детских общественных объединений;

отбору и подготовке талантливых и одаренных молодых людей, вовлечению их в интеллектуальную и творческую деятельность, направленную на активное участие в социально-экономическом развитии района;

содействию профессиональной ориентации и обеспечению занятости молодежи, поддержке предпринимательской инициативы молодых граждан;

вовлечению молодежи в занятия физической культурой и спортом, формированию здорового образа жизни и предупреждению правонарушений среди молодых людей.
7.7. Развитие культуры и творческого потенциала населения
Пропагандой национальной культуры, народных промыслов и ремёсел, сохранением традиционного народного художественного творчества и любительского искусства, организацией досуга населения  района занимается 38 учреждений. В 2016 году  в новое здание переехал Осинтрофский сельский Дом культуры.
Ежегодно в районе проводится более 3 500 культурно-массовых мероприятий, в том числе 1 международный, 3 районных фестиваля и 10 смотров-конкурсов. Действует 125 клубных формирований, из них 1 со званием «Заслуженный любительский коллектив Республики Беларусь», 9 «народных», 4 «образцовых».
Разрабатываются новые проекты и мероприятия для привлечения населения. Учреждениями культуры оказывается широкий перечень платных услуг населению. В настоящее время разработано 166 видов.

Библиотечный фонд ЦБС насчитывает  228 тысяч 590 экз. Читателям предоставлено 107 наименований периодических изданий,   
Наряду с традиционными направлениями услуг культуры получили развитие сегменты, связанные с новейшими способами накопления, обработки, передачи и использования аудиовизуальной информации – подключение к сети Интернет филиалов централизованных библиотечной системы, создание web-сайтов.

Проводится работа по обеспечению сохранения объектов историко-культурного наследия. Собрано более 14542 предмета музейного значения. Разработаны паспорта на 27 объектов, внесенных в Государственного список историко-культурных ценностей Республики Беларусь.  

Целью развития сферы культуры является дальнейшее  сохранение и эффективное использование  культурного потенциала, поддержка культурных инноваций. Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач:
сохранение историко-культурного наследия;
повышение качества и разнообразия услуг, предоставляемых библиотеками, музеями, выставочными залами;
создание условий для дальнейшего развития народных художественных промыслов;
организация и проведение культурных мероприятий, поддержка искусства и творчества, укрепление международного культурного сотрудничества, создание условий для эстетического воспитания детей и молодежи;
повышение качества и разнообразия услуг, предоставляемых клубными учреждениями и прочими организациями культуры;
поддержка театрально-зрелищных организаций области;

 
формирование Национального архивного фонда Республики Беларусь, обеспечение сохранности и использования архивных документов.


Реализация основных задач в сфере культуры будет осуществляться по следующим направлениям:


дальнейшее усовершенствование организационной структуры учреждений отрасли, оптимизация сети;


информатизация сферы культуры, использование новых информационно-коммуникационных технологий;


создание условий для стимулирования гастрольно-концертной деятельности коллективов художественного творчества, мастеров искусств,  повышение качества и конкурентноспособности их услуг.

           В 2017-2020 годах планируется проведение капитального ремонта с модернизацией здания детской школы искусств в г. Дубровно и  реконструкция с модернизацией здания  районного Дома культуры.
 В мае 2017 г. проведен XXIV Международный фестиваль песни и музыки «Днепровские голоса в Дубровно».

 В октябре 2017 г. пройдет областной фестиваль-ярмарка тружеников села Витебской области «Дажынкі – 2017».

ГЛАВА 8
”ЗЕЛЕНАЯ ЭКОНОМИКА“, РАЦИОНАЛЬНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРИРДНЫХ РЕСУРСОВ И ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
В Дубровенском районе реализуется комплекс мер, направленных на снижение уровня негативного антропогенного воздействия на окружающую среду и улучшение ее состояния.

Экологическое состояние поверхностных водных объектов района, расположенных в бассейнах рек Днепр и Западная Двина в целом оценивается как благополучное, хотя наблюдается процесс постепенного заболачивания естественных озер Казенное и Афанасьевское, расположенных на территории Осинторфского сельсовета.

В период с 2011 по 2015 годы за счет выполнения мероприятий по реконструкции очистных сооружений в г. Дубровно и ремонту очистных сооружений в агрогородке Осинторф обеспечено достижение нормативной очистки сточных вод, сбрасываемых с очистных сооружений г. в реку Днепр и сокращение объема недостаточно очищенных сточных вод, сбрасываемых в мелиоративный канал и далее в реку Выдрица с очистных сооружений агрогородка Осинторф.

Основными направлениями в области охраны и использования вод на 2016-2020 годы являются:

сокращение сброса недостаточно очищенных сточных вод в поверхностные водные объекты за счет внедрения прогрессивных и экономичных технологий очистки сточных вод, эксплуатация действующих очистных сооружений в условиях, не допускающих нарушения технологии очистки;

внедрение прогрессивных энерго- и ресурсосберегающих технологических процессов, обеспечивающих переход на мало и безводные технологии производства;

внедрение оборотного и повторно-последовательного водоснабжения;

снижение потерь воды при транспортировке и неучтенных расходов из коммунальной сети водоснабжения;

предотвращение загрязнения поверхностных и подземных вод.

В части выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух за 2011-2015 годы на многих  производственных объектах района проведены мероприятия по модернизации (реконструкции), оптимизации, замене и выводу из эксплуатации технически и морально устаревшего оборудования.

Перевод многих котельных установок  жилищно-коммунального хозяйства на использование местных видов топлива приводит к увеличению выбросов загрязняющих веществ  в атмосферный воздух, которые будут компенсироваться внедрением малоотходных и ресурсосберегающих технологий, а именно:

производство электрической и тепловой энергии с использованием местных видов топлива;

оснащение основных и вспомогательных производств пылегазоочистным оборудование, эффективность  работы которого позволит снизить концентрацию пыли в выбросах до значений, не превышающих 50 мг/м куб.;

развитие альтернативной энергетики, использующей источники энергии, не относящиеся к невозобновляемым;

увеличение доли мобильных источников выбросов, соответствующих наилучшим доступным техническим  методам, в том числе стандартам ЕВРО-4, ЕВРО- 5 и последующим;

снижение вредного воздействия транспорта на окружающую среду населенных пунктов за счет  выбора оптимальных параметров дорожного движения и улично-дорожной сети,  организации безопасного движения.

Приоритетным направлением в сфере обращения с отходами является внедрение новых технологий переработки отходов, обеспечивающих их вторичное использование в качестве материальных или энергетических ресурсов, а также создание безотходных производств.

ОАО «Дубровенский льнозавод» и УП ЖКХ «Дубровно-Коммунальник» в качестве топлива используются отходы переработки льносырья (костра) и древесные отходы. 

В соответствии с подпрограммой 3 «Обращение со стойкими органическими загрязнителями» Государственной программы «Охраны окружающей среды и устойчивое использование природных ресурсов» на 2016-2020 годы, утвержденной постановление Совета Министров Республики Беларусь от 17 марта 2016 года № 205, реализуются мероприятия по предотвращению вредного воздействия  непригодных пестицидов на окружающую среду. К 2020 году на ОАО «Дубровенский льнозавод» предусматривается вывод из эксплуатации всех конденсаторов, содержащих ПХБ.

В целях минимизации объемов захоронения твердых коммунальных отходов и увеличения доли их повторного использования реализуется подпрограмма 6 «Обращение с коммунальными отходами и использование вторичных материальных ресурсов» Государственной программы «Комфортное жилье и благоприятная среда» на 2016-2020 годы, в соответствии с которой необходимо достичь к 2020 году использования не менее 25% твердых коммунальных отходов от объема их образования.

На 1 января 2016 г. в Дубровенском районе зарегистрированы следующие особо охраняемые природные территории:

заказники местного значения «Осинторфский», «Жуковское», «Пунище», «Озеры»;

памятники природы местного значения «Бассейн реки Чижовка», «Территория карьера льнозавода», «Бородинцевская криница».

Общая площадь особо охраняемых природных территорий составляет 6,32 тысячи гектаров, или 5,06% площади района.

Основные показатели охраны окружающей среды и использования отходов по Дубровенскому району определены согласно приложению 16 настоящей Программы. В результате выполнения мероприятий будут разработаны и обустроены «зеленые маршруты», в том числе экологические тропы в целях вовлечения эколого-туристического потенциала.

ГЛАВА 9
ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ


В соответствии с принятой Программой социально-экономического развития Республики Беларусь на 2016-2020 года определена государственная политика в сфере обеспечения безопасности жизнедеятельности населения. Комплексное решение поставленных задач осуществляет районный исполнительный комитет. В 2016-2020 годах для обеспечения безопасности жизнедеятельности в районе предстоит выполнить следующие мероприятия:

проведение ремонта принадлежащим участникам Великой Отечественной Войны, инвалидам Великой Отечественной Войны и инвалидам боевых действий на территории других государств, многодетным семьям, семьям воспитывающим детей и другим категориям граждан жилых помещений, включая ремонт печей, электропроводки, установку (замену) автономных пожарных извещателей, элементов питания к ним, автономных пожарных извещателей с выводом от них на сигнально-звуковое устройство, а при непосредственной угрозе возникновения пожара- помещение в социальные учреждения до завершения выполнения соответствующих работ;

проведение обучающих семинаров по основам безопасности жизнедеятельности, мерам по предупреждению пожаров и других чрезвычайных ситуаций, действиям при их возникновении для подготовки к проведению информационно-разъяснительной работы работников организаций, осуществляющих эксплуатацию жилищного фонда, работников организаций здравоохранения, учреждений социального обслуживания, оказывающих помощь на дому одиноко проживающим пожилым гражданам, инвалидам;

установка электросирен С-40 в центральных усадьбах сельских советов;


изготовление и установка баннеров.

ГЛАВА 10
МЕРЫ И МЕХАНИЗМЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАСТОЯЩЕЙ ПРОГРАММЫ
Основным результатом реализации настоящей Программы станет возобновление экономического роста и создание необходимых условий для формирования новой экономики знаний и услуг.

Ресурсы будут сконцентрированы на приоритетах социально-экономического развития – инвестициях, экспорте, занятости, информатизации, молодежи.

За счет дальнейшего развития производств, использующих местное сырье и ресурсы, будет осуществляться углубление специализации 
и повышение эффективности экономики регионов.

Ежегодно планируется трудоустраивать на вновь созданные рабочие места не менее 36 человек. Основная роль в этом отводится малому и среднему бизнесу, который получит дополнительную поддержку. 

Будет продолжена целенаправленная работа по широкому вовлечению молодежи в политическое, социальное, инновационное и культурное развитие общества; расширению международного молодежного сотрудничества; содействию профессиональной ориентации и обеспечению занятости молодежи, поддержке предпринимательской инициативы.

Реальные денежные доходы населения возрастут в 2020 году по сравнению с 2015 годом на 9,5 процента. Усилятся адресность и целевая направленность социальной поддержки.
Механизм реализации намеченных направлений развития, разработанные меры организационного, социально-экономического, производственно-технического характера позволят обеспечить создание в области ресурсно-финансового потенциала, достаточного для достижения планируемых параметров их развития. 

Комплекс первоочередных мер по решению задач социально-экономического развития Дубровенского района в 2016-2020 годах определен согласно приложению 7 к настоящей Программе.
Приложение 1

к Программе социально-экономического

развития Дубровенского района на 2016- 2020 годы

Основные показатели социально-экономического развития

Дубровенского района
	Показатели
	Единица 

измерения
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	Индексы 

изменения 

в 2020 году

к 2015 году, процентов

	
	
	отчет
	отчет
	прогноз
	

	Индекс производства промышленной продукции
	в процентах к предыдущему году
	100,9
	98,4
	103
	102
	102
	103
	108,6

	Индекс производства продукции сельского хозяй​ства в сельскохозяйственных организациях
	в процентах к предыдущему году
	102,9
	96,2
	108
	104
	107,5
	110
	127,8

	Инвестиции в основной капитал 
	в процентах к предыдущему году
	109,6
	96,2
	120
	85,5
	101
	102
	99,5

	Прямые иностранные инвестиции на чистой основе (без учета задолженности прямому инвестору за то​вары, работы, услуги)
	млн.долл 
	0,5
	0,044
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	–

	Экспорт товаров (по методологии статистики внеш​ней торговли товарами)
,

	в процентах к предыдущему году
	143,6
	98,0
	109
	102,2
	103,5
	105
	118,6

	Экспорт услуг (по методологии статистики внешней торговли услугами)2
	в процентах к предыдущему году
	603,5
	38,6
	115
	103
	106
	107,5
	51,7

	Численность занятого в экономике населения
	человек
	6610
	6537
	6300
	6200
	6150
	6100
	92,3

	Количество трудоустроенных граждан на вновь 
созданные рабочие места за счет создания новых предприятий и производств
	человек
	– 
	21
	36
	36
	36
	36
	–

	Уровень зарегистрированной безработицы (на конец года), в процентах к экономически активному населению
	процентов
	0,5
	0,6
	2,0-1,0
	2,0-1,0
	2,0-1,0
	2,0-1,0
	–

	Номинальная начисленная среднемесячная заработная плата
	рублей
	533,3
	626
	678
	723
	786
	825
	154,7

	Реальная заработная плата
	в процентах к предыдущему году
	100,0
	104,5
	99,4
	99,6
	102,5
	100
	106

	Рентабельность продаж
	в процентах
	-1,9
	-4,2
	4,5
	1,3
	1,5
	2
	-

	Удельный вес убыточных организаций
	в процентах
	52,2
	13
	12
	9
	5
	-
	-


Приложение 2
к Программе социально-экономического

развития Дубровенского района на 2016-2020 годы 
Развитие малого и среднего предпринимательства Дубровенского района
	Показатели
	Единица измерения
	Годы

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	отчет
	прогноз

	Удельный вес занятых в микроорганизациях, малых и сред​них организациях (без внешних совместителей), а также 
индивидуальных предпринимателей и привлекаемых ими наемных лиц в общей численности занятых в экономике 
региона
	процентов
	32,0
	32,6
	33,9
	34,3
	36,1
	41,0

	Удельный вес выручки от реализации продукции, товаров, работ, услуг субъектов малого и среднего предпринима​тельства в общем объеме выручки от реализации продук​ции, товаров, работ, услуг региона
	процентов
	19,8
	19,9
	20,1
	21,1
	22,7
	25,5

	Количество юридических лиц – субъектов малого и сред​него предпринимательства на 1 тыс. занятых в экономике региона
	единиц
	14,6
	14,8
	15,3
	15,9
	17,6
	20,1

	Количество индивидуальных предпринимателей на                   1 тыс. занятых в экономике региона
	человек
	22,0
	22,1
	22,2
	22,3
	22,5
	25,0

	Количество созданных юридических лиц – субъектов малого и среднего предпринимательства на 1 тыс. действующих юридических лиц – субъектов малого и среднего предпри​нимательства 
	единиц
	55,8
	58,8
	59,2
	59,5
	60,0
	60,4


Приложение 3
к Программе социально-экономического             развития Дубровенского района на 2016-2020 годы
Инвестиции в основной капитал по источникам финансирования 

по Дубровенскому району 

	Показатели
	Единица 

измерения
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	Индексы из​менения в 2020 году

к 2015 году, процентов


	
	
	отчет
	отчет
	прогноз
	

	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования – всего
	тыс.рублей
	18778
	16959
	20351
	17400
	17574
	17925
	95,5

	в том числе 
	
	
	
	
	
	
	
	

	средства консолидированного бюджета
	тыс.рублей
	2299
	607
	4465
	2488
	2372
	2330
	101,3

	собственные средства организаций
	тыс.рублей
	9596
	8220
	9449
	8422
	8769
	9016
	94,0

	кредиты (займы) банков (без кредитов ино​странных банков)
	тыс.рублей
	95
	74
	208
	705
	810
	864
	в 9,1 р.

	из них кредиты по иностранным кредит​ным линиям
	тыс.рублей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	средства населения
	тыс.рублей
	378
	414
	410
	515
	964
	1240
	в 3,3 р.

	иностранные инвестиции
	тыс.рублей
	4731
	5735
	4153
	2401
	2513
	2599
	54,9

	в том числе 
	
	
	
	
	
	
	
	

	иностранные инвесторы
	тыс.рублей
	4731
	5735
	4153
	2401
	2513
	2599
	54,9

	кредиты (займы) иностранных банков
	тыс.рублей
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	прочие источники
	тыс.рублей
	1679
	1909
	1666
	2869
	2146
	1876
	111,7


Приложение 4
к Программе социально-экономического 

развития Дубровенского района на 2016-2020 годы
Основные инвестиционные проекты, планируемые к реализации

на территории Дубровенского района в 2016-2020 годах 
(тыс.рублей)
	№ п/п
	Наименование организации, наименование инвестицион​ного проекта
	Срок реа​лиза​ции, годы
	Стои-мость про​екта
	Пе​риод
	Объем ин​вестиций в основ​ной капи​тал, в том числе по годам
	В том числе по источникам
	Объем инве​стиций за счет средств КНР
	Количество со​зданных новых 
рабочих мест 

	
	
	
	
	
	
	внутренние
	внешние
	
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	из них кре​диты банков
	всего
	в том числе
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	кредиты ино-стран-ных банков
	иностран​ные инве​стиции
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	ИКЛ
	
	
	
	
	

	1
	Строительство завода по переработке шин (не определен, поиск инвестора)
	2018-2020
	70277


	всего

в т.ч:
	70277


	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	2018
	3830
	3830
	3830
	-
	-
	-
	–
	-
	–

	
	
	
	
	2019
	35809
	35809
	35809
	-
	-
	-
	–
	-
	–

	
	
	
	
	2020
	30638
	30638
	30638
	-
	-
	-
	–
	-
	–

	2
	Строительство многофункционального объекта придорожного сервиса ООО «Магистраль м1»
	2018-2020
	70277

(36,7 млн. долл.)
	всего

в т.ч:
	347200 
	-
	-
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	
	
	2018
	18900
	18900
	18900
	-
	-
	-
	–
	-
	–

	
	
	
	
	2019
	151400
	151400
	151400
	-
	-
	-
	–
	-
	–

	
	
	
	
	2020
	176900
	176900
	176900
	-
	-
	-
	–
	-
	–


Приложение 5
к Программе социально-экономического 

развития Дубровенского района на 2016-2020 годы

Основные организации, привлекающие прямые иностранные 

инвестиции на чистой основе (без учета задолженности прямому
инвестору за товары, работы, услуги) для осуществления финансово-

хозяйственной деятельности, в том числе для реализации 

инвестиционных проектов, по Дубровенскому району 
	№

п/п
	Наименование ор​ганизации, наиме​нование инвестици​онного проекта
	Регион
	Вид эконо​мической деятельно​сти
	Страна-инве​стор
	Срок реали-зации
	Объем прямых иностранных инвестиций на чистой основе (без учета задолженности пря​мому инвестору за товары, работы, услуги), млн.долл.
	Количество созданных новых рабо​чих мест в результате реализации проекта

	
	
	
	
	
	
	всего по 

проекту
	2016 год
	2017

год
	2018

год
	2019 год
	2020

год
	

	1
	ООО ”БелРосТорг​Сбыт“, строитель​ство автостоянки и гостиничного ком​плекса с развлека​тельным центром
	Дубровен​ский 

район
	деятель​ность по организа​ции азарт​ных игр
	Россия
	2011-2017
	6
	0,1
	0,1
	–
	–
	–
	60

	2
	Строительство крупной молочно-товарной фермы на  6400 голов, (поиск инвестора)
	Дубровен​ский 

район
	сельское хозяйство
	КНР, Швей​цария
	2016-2020
	100
	–
	5
	10
	15
	20
	нет данных


Мягкова 42 53 5
Приложение 6
к Программе социально-экономического            развития Дубровенского района на 2016-2020 годы
Основные показатели развития сферы торговли и 
общественного питания Дубровенского района
	Показатели
	Единица 

измерения
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	Индексы измене​ния в 2020 году

к 2015 году, процен​тов

	
	
	отчет
	отчет
	прогноз
	

	Торговля

	Индекс розничного товарооборота торговли
	в процентах 

к предыдущему году
	88,2
	106,2
	102,0
	100,0
	103,3
	104,4
	116,8

	в том числе потребительская кооперация
	в процентах к предыдущему году
	97,5
	87,1
	103,0
	100,0
	101,0
	102,0
	92,4

	Удельный вес продажи продовольственных              товаров отечественного производства в розничном товарообороте
	процентов
	88,6
	81,1
	81,3
	81,5
	81,7
	82,0
	-

	Число объектов розничной торговли (на конец            года), всего
	единиц
	111
	125
	128
	129
	130
	131
	118,0

	в том числе в сельской местности
	единиц
	38
	40
	38
	37
	36
	35
	92,1

	Торговая площадь магазинов
	тыс.кв.м
	6956
	7120
	7216
	7329
	7435
	7535
	108,3

	Обеспеченность населения торговыми площадями на 1000 жителей
	кв.м
	443
	495
	505
	515
	525
	535
	120,8

	Общественное питание

	Индекс товарооборота общественного питания
	в процентах 

к предыдущему году
	78,1
	99,1
	105

	100,0
	101,0
	103,0
	108,2

	в том числе потребительская кооперация
	в процентах к предыдущему году
	65,3
	107,2
	105
	100,0
	100,5
	101,0
	114,3

	Число объектов общественного питания (на конец года), всего
	единиц
	36
	18
	21
	21
	22
	22
	61,1

	в том числе в сельской местности
	единиц
	23
	6
	7
	7
	7
	7
	30,4

	Число мест в объектах общественного питания
	мест
	1368
	485
	568
	568
	592
	592
	43,3

	Обеспеченность населения местами в общедоступ​ных объектах общественного питания на 1000 жи​телей


	мест
	87
	34
	40
	40
	42
	42
	48,3


Приложение 7

к Программе социально-экономического               развития Дубровенского района на 2016-2020 годы
Комплекс первоочередных мер по решению задач 

социально-экономического развития Дубровенского района в 2016-2020 годах
	Наименование мероприятия
	Срок реали​зации
	Ответственные исполнители
	Форма исполнения

	ОБЩИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРЫ

	1
	Обеспечение безусловного выполнения:

Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2016 – 2020 годы;

Программы деятельности Правительства Респуб​лики Беларусь на 2016 – 2020 годы;
Программы социально-экономического развития Витебской области на 2016-2020 годы.
	2016 – 2020

годы
	Структурные подразделения райисполкома, организации, субъекты хозяйствования района
	

	2
	Ежегодная разработка и доведение прогнозных по​казателей социально-экономического развития для регионов, областных организаций
	ежегодно
	Отдел экономики райисполкома совместно с заинтересованными
	решение Дубровенского районного Совета депу​татов

	РАЗВИТИЕ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ СРЕДЫ

	Раскрепощение деловой инициативы и развитие предпринимательства

	1
	Привлечение субъектов малого и среднего бизнеса к реализации мероприятий по развитию предпринимательства
	2016 – 2020

годы
	Управления и отделы райисполкома
	Встречи, участие в инвестиционных форумах

	2

	Проведение семинаров по разъяснению законодательства, касающегося осуществления предпринимательской деятельности
	2016 – 2020

годы
	Управления и отделы райисполкома
	Встречи, участие в инвестиционных форумах

	3

	Актуализация сведений о неиспользуемых или неэф​фективно используемых капитальных строениях (зданиях, сооружениях), производственных площа​дях, незавершенных законсервированных капиталь​ных строениях, находящихся в государственной соб​ственности, относящихся к основным средствам, предназначенных для продажи и сдачи в аренду, и размещение таких сведений в глобальной компью​терной сети Интернет
	2016 – 2020

годы
	Отдел экономики райисполкома
	размещение сведений в сети Интернет, на официальном сайте райисполкома

	4
	Предоставление в безвозмездное пользование нахо​дящихся в государственной собственности, а также в собственности хозяйственных обществ, в уставных фондах которых более 50 процентов акций (долей) находится в собственности Республики Беларусь и (или) ее административно-территориальных единиц, капитальных строений (зданий, сооружений), изоли​рованных помещений, машино-мест, их частей, ино-го недвижимого имущества (за исключением неза-вершенных законсервированных капитальных стро-ений), машин, оборудования, транспортных средств

 
	2016 – 2020

годы
	Отдел экономики райисполкома
	

	5
	Применение понижающих коэффициентов к базовым ставкам при расчете ставки арендной платы при арен-де капитальных строений (зданий, сооружений), изо-лированных помещений, машино-мест, их частей, находящихся в государственной собственности, а так-же в собственности хозяйственных обществ, в устав-ных фондах которых более  50 процентов акций (до-лей) находится в собственности Республики Беларусь и (или) ее административно-территориальных единиц
	2016 – 2020

годы
	Отдел экономики райисполкома
	применение понижаю​щих коэффициентов к базовым ставкам при расчете ставки арендной платы

	6
	Предоставление права преимущественного приобретения по рыночной стоимости находящихся в государственной собственности капитальных строе​ний (зданий, сооружений), в том числе не зарегистри​рованных в установленном порядке, изолированных помещений, машино-мест, иного недвижимого имущества субъектами малого и среднего предприни​мательства, надлежащим образом исполняющими свои обязательства по договору аренды (безвозмезд​ного пользования) не менее трех лет
	2016 – 2020

годы
	Отдел экономики райисполкома
	предоставление права преимущественного при​обретения по рыночной стоимости

	7
	Предоставление рассрочки оплаты до пяти лет с ежемесячной индексацией платежей со дня заключения договора купли-продажи
	2016 – 2020

годы
	Отдел экономики райисполкома
	предоставление рассрочки оплаты до пяти лет с еже​месячной индексацией платежей

	
	Эффективная инвестиционная деятельность, привлечение прямых иностранных инвестиций

	1
	Установление новых контактов и развитие действую​щих соглашений и планов мероприятий по сотрудни​честву в целях реализации совместных инвестиционных проектов на условиях привлечения прямых иностранных инвестиций и иностранных кредитных линий 
	2016 – 2020

годы
	Управления и отделы райисполкома
	проработка проектов 

	2
	Привлечение инвестиций для реализации проектов в рамках приграничного и межрегионального со​трудничества, совместное создание объектов реги​ональной инфраструктуры (местные дороги, энер​гетические и природоохранные объекты (за исклю​чением межгосударственных энергетических се​тей), развитие приграничной торговли и туризма
	2016 – 2020

годы
	Управления и отделы райисполкома
	проработка вопросов с потенциальными инве​сторами

	3
	Углубление специализации и повышение эффек​тивности экономики района за счет дальнейшего развития производств, использующих местное сы​рье и ресурсы
	2016 – 2020

годы
	Управления и отделы райисполкома
	создание условий для развития производств, использующих местное сырье и ресурсы

	
	Финансовое оздоровление реального сектора экономики, снижение затрат и рост качества продукции, работ, услуг 

	1
	Сокращение затрат на производство и реализацию продукции
	2016 – 2020

годы
	Управления и отделы райисполкома, субъекты хозяйствования
	

	2
	Снижение материалоемкости выпускаемой про​дукции за счет роста объемов производства, вы​пуска новой и инновационной продукции, эконо​мии материальных ресурсов, использования отхо​дов производства продукции
	2016 – 2020

годы
	Управления и отделы райисполкома, субъекты хозяйствования
	

	3
	Повышение эффективности использования основ​ных средств за счет сдачи в аренду, консервации неиспользуемых площадей, оборудования
	2016 – 2020

годы
	Управления и отделы райисполкома, субъекты хозяйствования
	

	4
	Экономия фонда оплаты труда за счет совершен​ствования организации производства, совершен​ствования нормирования трудовых затрат за счет пересмотра устаревших норм, снижения трудоем​кости производства и повышения производитель​ности труда, приведения в соответствие численно​сти работников с объемами выполненных работ
	2016 – 2020

годы
	Управления и отделы райисполкома, субъекты хозяйствования
	

	5
	Проведение подчиненными организациями взаи​мозачетов (в том числе внутрисистемных) встреч​ных финансовых требований, прекращение обяза​тельств по иным основаниям, предусмотренным законодательством
	постоянно
	Управления и отделы райисполкома, субъекты хозяйствования
	

	6
	Контроль вопросов состояния платежной дисци​плины с организациями, являющимися основными дебиторами и кредиторами. 
	постоянно
	Управления и отделы райисполкома, субъекты хозяйствования
	

	
	СЛАГАЕМЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РОСТА РЕГИОНА, ОСНОВАННОГО НА ИННОВАЦИЯХ И ИСПОЛЬЗОВАНИИ                 КОНКУРЕНТНЫХ ПРЕИМУЩЕСТВ 

	
	Повышение конкурентоспособности в отрасли промышленности, сельского хозяйства

	1
	Организация разработки ведущими организациями ежегодных бизнес-планов развития
	2016 – 2020

годы
	Субъекты хозяйствования района
	разработка бизнес-пла​нов

	2
	Разработка и утверждение отраслевых мероприя​тий по снижению затрат на производство продук​ции, товаров, работ, услуг
	2016 – 2020

годы
	Управления и отделы райисполкома, субъекты хозяйствования
	планы мероприятий

	3
	Модернизация производства ватина
	2016 – 2020

годы
	ОАО «Дубровенский льнозавод»
	модернизация производства

	4
	Строительство завода по переработке шин
	2018-2020 годы
	Управления и отделы райисполкома
	поиск инвестора

	5
	Строительство крупной молочно-товарной фермы
	2016 – 2020

годы
	Управления и отделы райисполкома
	поиск инвестора

	6
	Ежегодное получение в сельскохозяйственных               организациях урожайности зерновых и зернобобо​вых не менее 35 центнеров с гектара, маслосемян рапса – 15, кукурузы на силос – 350 
	2016 – 2020

годы
	Управление сельского хозяйства и продовольствия райисполкома, сельскохозяйственные организации
	

	7
	Обеспечение среднего удоя молока от коровы 5500 килограммов в 2017 году, среднесуточных привесов – не менее 650 граммов
	
	
	

	8
	Реформирование убыточных и неплатежеспособ​ных организаций
	2016 – 2020

годы
	Управление сельского хозяйства и продовольствия райисполкома, ОАО «Редьки», КУП(СХ)П «Первомайское»
	в рамках указов  Прези​дента Республики Бела​русь от 4 июля 2016 г. № 253, № 251 ”О внесении изменений и дополнений в указы Президента Респуб​лики Беларусь“ и от 14 июля 2016 г. № 268 ”О создании и деятельности открытого акционерного общества ”Агентство по управлению активами“

	
	Эффективный строительный комплекс. Обеспечение населения качественным и доступным жильем

	1
	Увеличение доли индивидуального жилищного стро​ительства в общем объеме ввода жилья 
	2016 – 2020

годы
	Отдел по архитектуре и строительству райисполкома
	

	
	Повышение качества услуг и снижение затрат в ЖКХ

	1
	Обеспечение снижения затрат на оказание жи​лищно-коммунальных услуг населению в сопоста​вимых условиях в 2016 году на 15 процентов в 2015 году и их дальнейшее ежегодное снижение на 5 процентов к  предыдущему периоду
	2016 – 2020

годы


	УП ЖКХ «Дубровно-Коммунальник», отдел жилищно-коммунального хозяйства райисполкома
	выполнение региональ​ного комплекса меропри​ятий по реализации Госу​дарственной программы ”Комфортное жилье и благоприятная среда“ на 2016-2020 годы 

	2
	Обеспечение выполнения социальных стандартов в области ЖКХ
	
	
	

	4
	Совершенствование системы обращения с комму​нальными отходами и использования вторичных материальных ресурсов
	2016 – 2020

годы
	
	

	5
	Проведение работ по благоустройству населенных пунктов
	2016-2020

годы
	Управления и отделы райисполкома
	акты выполненных работ

	
	Развитие сферы туристических услуг

	1
	Формирование многоуровневой системы продвижения туристических услуг, развитие туристического информационного центра
	2016-2020

годы

	Отдел образования, спорта и туризма райисполкома 
	выполнение регионально-го комплекса мероприя-тий 


	
	Развитие потребительского рынка и бытовых услуг

	1
	Обеспечение роста товарооборота за счет:

реконструкции торговых объектов; развития сети, расширения услуг в объектах общественного питания; 

бесперебойной поставки потребительских товаров в необходимом ассортименте и объемах;

проведения мониторинга потребительского рынка, принятия оперативных мер по обеспечению постоян​ного наличия в объектах торговли всех форм соб​ственности широкого ассортимента товаров, в том числе отечественного производства;

организации проведения ярмарок, расширенных распродаж, в том числе сезонных, рекламных акций, дегустаций, в том числе совместно с организациями-изготовителями;

проведения рекламных мероприятий, направлен​ных на стимулирование реализации товаров, в том числе с использованием покупателями при расчетах банковских платежных карточек;
эффективное использование площади торговых объектов, сдача в аренду, продажа неиспользуемых торговых площадей

	2016 – 2020 годы


	Отдел экономики райисполкома, Дубровенское райпо, торговые организации

	

	2
	Открытие новых торговых объектов и объектов общественного питания
	2016 – 2020 годы
	Торговые организации 
	

	РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА И ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ

	Улучшение демографической ситуации и укрепление здоровья населения

	1
	Завершение ремонт УЗ «Дубровенская ЦРБ»
	2016 – 2020 годы
	УЗ «Дубровенская ЦРБ»

	

	2
	Завершение формирования единого информацион​ного пространства здравоохранения
	2020 год
	УЗ «Дубровенская ЦРБ»
	внедрение электронной карты пациента, техно​логии обращения элек​тронного рецепта

	Обеспечение эффективной занятости населения

	1
	Трудоустройство граждан на вновь созданные рабо​чие места за счет создания новых предприятий и производств не менее 36 человек ежегодно


	2016 – 2020 годы
	Управление по труду, занятости и социальной защите
	создание новых рабочих мест

	3
	Обеспечение сбалансированности спроса и предло​жения рабочей силы на рынке труда
	2016 – 2020 годы
	Управление по труду, занятости и социальной защите
	организация переселения безработных, преимущественно в сель​скую местность

	4
	Мониторинг состояния рынка труда района
	2016 – 2020 годы
	Управление по труду, занятости и социальной защите
	ежеквартальная инфор​мация 

	Рост реальных денежных доходов

	1
	Обеспечение внедрения в организациях гибких си​стем оплаты труда, в том числе в организациях, осуществляющих модернизацию производства
	2016 – 2020 годы
	Управления и отделы райисполкома
	оказание методологиче​ской и информационной помощи коммерческим организациям по внедре​нию наиболее эффектив​ных форм и систем оплаты труда;

анализ эффективности внедрения гибких систем оплаты труда



	2


	Усиление зависимости оплаты труда работников от результатов финансово-экономической деятельности организации, производительности труда
	2016 – 2020 годы
	Управления и отделы райисполкома
	внесение изменений и дополнений в контракты с руководителями под​чиненных (входящих в состав) организаций в соответствии с требова​ниями законодательства в части определения мер стимулирования, направленных на выпол​нение ключевых показа​телей эффективности ра​боты;

обеспечение контроля за порядком установления коэффициента соотно​шения средней заработ​ной платы руководите​лей организаций незави​симо от форм собствен​ности (за исключением бюджетных организаций и иных организаций, по​лучающих субсидии, ра​ботники которых при​равнены по оплате труда к работникам бюджет​ных организаций) и средней заработной платы по организации 

	Социальная поддержка уязвимых категорий граждан

	1
	Поддержка семей с детьми, укрепление престижа семьи в обществе
	2016 – 2020 годы
	Управление по труду занятости и социальной защите райисполкома, ТЦСОН
	предоставление семей​ного капитала, оказание материальной помощи и единовременных выплат

	2
	Поддержка других уязвимых категорий населения
	2016 – 2020 годы
	Управление по труду занятости и социальной защите райисполкома, ТЦСОН
	предоставление адресной, материальной, гуманитар​ной и иных видов помощи

	3
	Создание инклюзивного пространства для лиц с ин​валидностью
	2016 – 2020 годы
	Управления и отделы райисполкома, ТЦСОН
	создание безбарьерной среды жизнедеятельности инвалидов и физически ослабленных лиц, со​трудничество с организа​циями и предприятиями различной формы соб​ственности в рамках про​ведения реабилитацион​ных мероприятий

	4
	Развитие системы социального обслуживания
	2016 – 2020 годы
	ТЦСОН
	увеличение количества социальных услуг, рас​ширение их спектра, в том числе в рамках госу​дарственного социаль​ного заказа

	
	Развитие физической культуры и спорта

	1
	Подготовка спортивного резерва, комплектование сборных команд по легкой атлетике и дзюдо
	2016 – 2020 годы
	Отдел образования, спорта и туризма райисполкома, Дубровенская специализированная школа олимпийского резерва
	подготовка резерва

	2
	Проведение капитального ремонта спортивного ядра (Городской стадион)
	2017 год
	Отдел образования, спорта и туризма райисполкома
	

	
	Рост качества и доступности образования, молодежная политика

	1
	Реализация мероприятий по повышению качества и доступности общего среднего образования, предоставление качественных услуг дошкольного образования, расширение предоставления услуг на платной основе
	2016 – 2020 годы
	Отдел образования, спорта и туризма райисполкома, государственные учреждения образования
	выполнение мероприятий

	Развитие культуры и творческого потенциала населения

	1
	Подготовка учреждений культуры г.Дубровно к празднованию «Дажынки-2017»
	2017 год
	Отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома
	проведение организаци​онных мероприятий, ре​конструкция и ремонт учреждений

	2
	Увеличение доли внебюджетных (собственных) средств в общем объеме финансирования государ​ственных организаций культуры
	2016 – 2020

годы
	Отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома
	осуществление внебюд​жетной деятельности

	
	”Зеленая экономика“, рациональное использование природных ресурсов и охрана окружающей среды

	1
	Проведение локального мониторинга окружающей среды
	2016 – 2020

годы
	Организации, инспекция природных ресурсов и охраны окружающей среды
	информирование 

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	1
	Проведение ремонта принадлежащим участникам Великой Отечественной Войны, инвалидам Великой Отечественной Войны и инвалидам боевых действий на территории других государств, многодетным семьям, семьям воспитывающим детей и другим категориям граждан жилых помещений, включая ремонт печей, электропроводки, установку (замену) автономных пожарных извещателей, элементов питания к ним, автономных пожарных извещателей с выводом от них на сигнально-звуковое устройство, а при непосредственной угрозе возникновения пожара- помещение в социальные учреждения до завершения выполнения соответствующих работ

	2016 – 2020

годы
	Дубровенский районный отдел по чрезвычайным ситуациям
	

	2
	Проведение обучающих семинаров по основам безопасности жизнедеятельности, мерам по предупреждению пожаров и других чрезвычайных ситуаций, действиям при их возникновении для подготовки к проведению информационно-разъяснительной работы работников организаций, осуществляющих эксплуатацию жилищного фонда, работников организаций здравоохранения, учреждений социального обслуживания, оказывающих помощь на дому одиноко проживающим пожилым гражданам, инвалидам
	2016 – 2020

годы
	Дубровенский районный отдел по чрезвычайным ситуациям
	

	3
	Установка электросирен С-40 в центральных усадьбах сельских советов
	2016 – 2020

годы
	Дубровенский районный отдел по чрезвычайным ситуациям
	

	4
	Изготовление и установка баннеров
	2016 – 2020

годы
	Дубровенский районный отдел по чрезвычайным ситуациям
	


� Без учета нефти и нефтепродуктов.


� Без учета организаций, подчиненных республиканским органам государственного управления, входящих в состав иных государственных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, либо в которых они осуществляют управление акциями (долями в уставном фонде), а также организаций, являющихся участниками холдингов, если в уставном фонде управляющей компании холдинга имеется доля республиканской собственности











