	ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ В РЕСПУБЛИКУ БЕЛАРУСЬ ИНОСТРАННОЙ РАБОЧЕЙ СИЛЫ

В соответствии с Законом Республики Беларусь «О внешней трудовой миграции», трудящийся-иммигрант – иностранный гражданин либо лицо без гражданства (далее - иностранец), не имеющий разрешение на постоянное проживание в Республике Беларусь, в том числе иностранец, временно пребывающий или временно проживающий в Республике Беларусь (далее – иностранец, не имеющий разрешение на постоянное проживание в Республике Беларусь), въехавший в Республику Беларусь для трудоустройства и осуществления трудовой деятельности по трудовому договору у нанимателя Республики Беларусь либо осуществляющий такую деятельность в Республике Беларусь.

Действие настоящего Закона не распространяется на отношения, связанные с трудоустройством и осуществлением трудовой деятельности в Республике Беларусь иностранцами:

которым предоставлены статус беженца или дополнительная защита либо убежище в Республике Беларусь;

ходатайствующими о предоставлении статуса беженца или дополнительной защиты либо убежища в Республике Беларусь;

приглашенными в Республику Беларусь на срок не более девяноста суток для чтения курса лекций или выполнения другой учебной работы в учреждениях образования Республики Беларусь, обеспечивающих получение высшего образования, повышение квалификации и (или) переподготовку кадров, либо для проведения монтажа (шефмонтажа) оборудования и (или) оказания услуг по обучению персонала эксплуатации этого оборудования;

работающими в дипломатических представительствах, консульских учреждениях иностранных государств, представительствах и (или) органах международных организаций или межгосударственных образований, аккредитованных в Республике Беларусь;

аккредитованными в Республике Беларусь в качестве журналистов иностранных средств массовой информации;

являющимися руководителями коммерческих организаций с иностранными инвестициями, их филиалов или представительств;

являющимися священнослужителями, приглашенными религиозными объединениями, зарегистрированными в установленном порядке на территории Республики Беларусь, для занятия религиозной деятельностью;

проходящими производственную практику в соответствии с программами, образовательными стандартами по специальности, учебными планами и учебными программами учреждений образования Республики Беларусь;

являющимися лицами, обязанными возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении;

трудоустраивающимися в ином порядке, определенном международными договорами Республики Беларусь.

Трудоустройство в Республике Беларусь иностранцев, не имеющих разрешений на постоянное проживание в Республике Беларусь, может осуществляться:

при содействии юридических лиц, индивидуальных предпринимателей или иностранных организаций, оказывающих услуги по подбору персонала;

самостоятельно, то есть без содействия юридических лиц, индивидуальных предпринимателей или иностранных организаций, оказывающих услуги по подбору персонала.

Порядок оказания юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями услуг по подбору персонала определяется постановлением Советом Министров Республики Беларусь от 30 июня 2011 г. № 885 «Об утверждении порядка оказания юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями услуг по подбору персонала из числа иностранных граждан и лиц без гражданства, не имеющих разрешений на постоянное проживание в Республике Беларусь».
Осуществление трудящимися-иммигрантами трудовой деятельности в Республике Беларусь допускается в соответствии с положениями Закона Республики Беларусь «О внешней трудовой миграции» и других актов законодательства Республики Беларусь, если занятие свободных рабочих мест (вакансий) не может быть обеспечено гражданами и иностранцами, постоянно проживающими в Республике Беларусь.

Трудящиеся-иммигранты могут осуществлять трудовую деятельность в Республике Беларусь при условии получения специального разрешения и заключения трудового договора.

Специальное разрешение выдается иностранцу, не имеющему разрешения на постоянное проживание в Республике Беларусь, по ходатайству нанимателя Республики Беларусь.

При осуществлении трудовой деятельности у нескольких нанимателей Республики Беларусь иностранцы, не имеющие разрешений на постоянное проживание в Республике Беларусь, обязаны получить специальное разрешение для работы у каждого из них.

Для использования труда иностранцев, не имеющих разрешений на постоянное проживание в Республике Беларусь, в количестве, превышающем десять человек, наниматель Республики Беларусь обязан получить в Департаменте по гражданству и миграции МВД Республики Беларусь разрешение на привлечение иностранной рабочей силы.

Документы, необходимые для выдачи или продления срока действия разрешения на привлечение иностранной рабочей силы и специального разрешения, срок выдачи и действия, а также размер платы, взимаемой за выдачу или продление срока действия таких разрешений, определены:

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 17.02.2012 № 156, утвердившим «Единый перечень административных процедур, осуществляемых государственными органами и иными организациями в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;
Инструкцией о порядке выдачи разрешения на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы и специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь и признании утратившими силу некоторых постановлений Министерства внутренних дел Республики Беларусь, утвержденной постановлением Министерства внутренних дел Республики Беларусь от 07.07.2011 N 247.
Для получения специального разрешения юридическое лицо либо индивидуальный предприниматель обращается в управления по гражданству и миграции ГУВД Мингорисполкома, УВД облисполкомов.

С учетом того, что Трудовой кодекс Республики Беларусь (далее - ТК) применяется в отношении всех работников и нанимателей, заключивших трудовой договор на территории Республики Беларусь (ст. 3 ТК), в случае трудоустройства в Беларуси, согласно ст. 26 ТК, иностранному гражданину необходимо предъявить нанимателю следующие документы:

1) документ, удостоверяющий личность; документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу);

2) трудовую книжку, за исключением впервые поступающего на работу и совместителей;

3) диплом или иной документ об образовании и профессиональной подготовке, подтверждающий наличие права на выполнение данной работы;

4) направление на работу в счет брони для отдельных категорий работников в соответствии с законодательством;

5) индивидуальную программу реабилитации инвалида (для инвалидов);

6) декларацию о доходах и имуществе, страховое свидетельство, медицинское заключение о состоянии здоровья и другие документы о подтверждении иных обстоятельств, имеющих отношение к работе, если их предъявление предусмотрено законодательными актами.

Прием на работу без указанных документов не допускается.

Трудоустройство на определенные должности регулируется не общими нормами законодательства о труде, а нормами специального законодательства, которое допускает прием на работу только граждан Республики Беларусь. В частности, иностранные граждане не могут быть приняты на государственную службу в государственные органы, в органы внутренних дел, органы и подразделения по чрезвычайным ситуациям, органы финансовых расследований, не могут являться работниками военизированной охраны.

В связи с тем, что вопросы трудовых отношений относятся к компетенции Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, за более подробной информацией необходимо обращаться в указанное министерство (официальный сайт Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь:http://www.mintrud.gov.by/).


	


ИЗВЛЕЧЕНИЕ 

ЗАКОН РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

30 декабря 2010 г. N 225-З

О ВНЕШНЕЙ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ

Статья 35. Права и обязанности трудящегося-иммигранта
Трудящийся-иммигрант имеет право на:

доступное медицинское обслуживание за счет собственных средств, средств нанимателей Республики Беларусь и иных источников, не запрещенных законодательством Республики Беларусь;

пенсионное обеспечение в соответствии с международными договорами Республики Беларусь;

беспрепятственный перевод за пределы Республики Беларусь заработанных денежных средств в порядке, определенном законодательством Республики Беларусь, в том числе международными договорами Республики Беларусь;

ввоз в Республику Беларусь в соответствии с законодательством Республики Беларусь инструментов и оборудования, необходимых для исполнения трудовых обязанностей, на срок действия трудового договора;

осуществление иных прав в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

Трудящийся-иммигрант обязан:

соблюдать законодательство Республики Беларусь;

иметь специальное разрешение;

выехать за свой счет из Республики Беларусь после прекращения трудового договора, если не имеется иных оснований для его пребывания в Республике Беларусь, за исключением случаев досрочного расторжения трудового договора по требованию трудящегося-иммигранта в связи с нарушением нанимателем Республики Беларусь законодательства Республики Беларусь о труде, коллективного договора или трудового договора с трудящимся-иммигрантом, а также аннулирования специального разрешения по вине нанимателя Республики Беларусь;

исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

При осуществлении административных процедур 16.7. (выдача специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь иностранному гражданину и лицу без гражданства (далее специальное разрешение) и 16.8. (продление срока действия специальных разрешений), утвержденных Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 17.02.2012 № 156, осуществляется в срок – 15 дней с момента подачи (7 дней для инвестора и (или) организации, в установленном порядке созданной в Республике Беларусь этим инвестором либо с его участием, после заключения инвестиционного договора при реализации инвестиционного проекта, а также организаций – резидентов Парка высоких технологий и членов научно-технологической ассоциации «Инфопарк»).


Государственная пошлина за выдачу специального разрешения составляет 5 базовых величин, за продление – 3 базовых величины. Внесение государственной пошлины осуществляется на счет № 3602913630005 Главного Управления Министерства финансов Республики Беларусь по Витебской области, УНП бенифициара 300003859 МФО банка 150801635 наименование банка филиал № 200 Витебское областное управление ОАО «АСБ Беларусбанк» г. Витебск.


Прием документов по процедурам 16.7. и 16.8. осуществляется в кабинете № 1 ведущим специалистом УГиМ УВД Витебского облисполкома Захаревич Светланой Михайловной.


При осуществлении административных процедур 16.7. и 16.8. направляется запрос в Управление по труду, занятости и социальной защите Витебского облисполкома для получения заключения о возможности осуществления иностранцем трудовой деятельности по трудовому договору. Предоставление заключения Управления по труду, занятости и социальной защите Витебского исполкома лично не допускается.


Окончательное решение по процедурам 16.7. и 16.18. принимается Управлением по гражданству и миграции УВД Витебского облисполкома.

Перечень документов для получения (продления) специальных разрешений на право занятия трудовой деятельностью иностранных граждан и лиц без гражданства в Республике Беларусь
1. Заявление о выдаче иностранцу (трудящемуся-иммигранту) специального разрешения по установленной форме* на фирменном бланке лицензиата с подробным обоснованием необходимости найма и с указанием желаемого срока действия спецразрешения (не ранее чем через 15 дней со дня подачи документов).

2. Ксерокопию национального паспорта иностранца или документа, его заменяющего (с переводом на русский/ белорусский язык фамилии, имени, места выдачи и органа, выдавшего документ).

3. Платежное поручение о внесение платы в размере 5 базовых величин - за получение спецразрешения; 3 базовых величины - за продление спецразрешения на счёт Главного управления Министерства финансов РБ по Витебской области:

	Наименование бенефициара
	УНП бенефициара
	номер счета
	МФО банка
	Наименование банка

	ГУ МФ РБ по Витебской области
	300003859
	3602913630005
	150801635
	Ф-л № 200 Витебское областное управление АСБ "Беларусбанк" г. Витебск


Код платежа – юридич. лица 03001, индивид. предприниматели 03002
Назначение платежа – госпошлина за получение спецразрешения на право занятия трудовой деятельностью иностранного гражданина в Республике Беларусь
В случае дистанционного банковского обслуживания по системе «Клиент-Банк» и передаче платёжного поручения в банк в электронном виде клиент, для подтверждения факта уплаты государственной пошлины, должен получить в банке сформированную на бумажном носителе копию платёжного поручения. На данной копии перед реквизитами, содержащими наименование, номер, дату платёжного поручения, переданного в электронном виде, банк проставляет запись: «Копия». На этом экземпляре проставляется собственноручная подпись ответственного исполнителя, дата исполнения и штамп банка-отправителя. При этом штамп может быть проставлен в виде оттиска или посредством программно-технических средств.
Срок рассмотрения документов на получение спецразрешения – 15 дней

При получении специального разрешения представителем нанимателя в УГиМ УВД Витебского облисполкома предоставляются:

– паспорт и доверенность на получение специального разрешения;

5. Заключенный в соответствии со ст. 32-36 Закона Республики Беларусь «О внешней трудовой миграции» на основании специального разрешения трудовой договор (контракт) с иностранцем, в месячный срок необходимо представить
в УГиМ УВД Витебского облисполкома для регистрации.
* Согласно Приложению 4 к Инструкции о порядке выдачи разрешения на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы и специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь, утвержденной постановлением МВД Республики Беларусь от 07.07.2011 № 247.
Управление по гражданству и миграции УВД Витебского облисполкома
пр-т Фрунзе, 41-а, к. 1, т. 60 34 90, ф. 24 04 77, Е-mail: ugim_uvd_vitebsk@tut.by
(выполняется на бланке юридического лица либо индивидуального предпринимателя)
Управление по гражданству и миграции
УВД Витебского облисполкома

ЗАЯВЛЕНИЕ
о выдаче специального разрешения на право занятия трудовой 
деятельностью в Республике Беларусь

Наниматель _________________________________________________________________________

(наименование и местонахождение юридического лица, иностранной

_______________________________________________________________________________________

организации, фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется) и место жительства

_______________________________________________________________________________________

физического лица, в том числе индивидуального предпринимателя)

Место нахождения (место жительства) _____________________________________________

Номер телефона _____________________________________________________________________

Зарегистрирован ____________________________________________________________________

(указать наименование государственного органа,

_______________________________________________________________________________________

номер и дату государственной регистрации)

Просим выдать специальное разрешение на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь гражданину (гражданам)___________________

                         (страна 
_______________________________________________________________________________________

проживания ,собственное имя, отчество, фамилия, паспортные данные)

для работы в качестве _______________________________________________________________

(указать наименование и код профессии, должности 

_______________________________________________________________________________________

в соответствии с общегосударственным классификатором Республики Беларусь ОКРБ 006-2009 

_______________________________________________________________________________________

«Профессии рабочих и должности служащих», утвержденным постановлением Министерства труда

_______________________________________________________________________________________

и социальной защиты Республики Беларусь от 22 октября 2009 г. № 125)

с «__» ____________ 20__ г. по «__» _____________ 20__ г.

Место осуществления трудовой деятельности __________________________

Обоснование необходимости привлечения в Республику Беларусь иностранной рабочей силы, в том числе информация о принятых мерах по занятию свободных рабочих мест (вакансий) гражданами Республики Беларусь и иностранными гражданами, лицами без гражданства, постоянно проживающими в Республике Беларусь _________________________________________________________________

Проинформирован о необходимости в течение месяца со дня заключения трудового договора ___________________________________________________________________

представить его на регистрацию в ____________________________________________________

          (наименование подразделения по гражданству и миграции 

_________________________________________________________________________________________

главного управления внутренних дел Минского горисполкома, управления внутренних дел облисполкома)

К заявлению прилагаются:
1. ксерокопию национального паспорта трудящегося-мигранта.

2. платёжное поручение о внесение платы в размере пяти базовых величин за получение специального разрешения

__________________________________        __________         _________________

(наименование должности руководителя)         (подпись)               (И.О.Фамилия)

М.П.
ИЗВЛЕЧЕНИЕ 
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О ВНЕШНЕЙ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ

Статья 32. Требования к трудовому договору, заключаемому между трудящимся-иммигрантом и нанимателем Республики Беларусь

В трудовом договоре, заключаемом на территории Республики Беларусь между трудящимся-иммигрантом и нанимателем Республики Беларусь, помимо сведений и условий, предусмотренных частью второй статьи 19 Трудового кодекса Республики Беларусь, также должны быть указаны:

порядок, условия прекращения, изменения и продления трудового договора;

условия переезда в Республику Беларусь, питания, проживания, медицинского обслуживания трудящегося-иммигранта.

Трудовой договор между трудящимся-иммигрантом и нанимателем Республики Беларусь заключается в письменной форме на русском и (или) белорусском языках, а также на родном или ином понятном для трудящегося-иммигранта языке.

Требования к трудовому договору, заключаемому на территории иностранного государства между трудящимся-иммигрантом и нанимателем Республики Беларусь, являющимся иностранной организацией, осуществляющей деятельность на территории Республики Беларусь через представительство, открытое в соответствии с законодательством Республики Беларусь, определяются в соответствии с законодательством иностранного государства.

Срок трудового договора с трудящимся-иммигрантом не должен превышать срока действия специального разрешения.
Трудоустройство граждан Казахстана и граждан Российской Федерации

        Приём на работу граждан Республики Казахстан, Российской Федерации  осуществляется в упрощенном порядке. А именно - чтобы трудоустроиться гражданину Республики Казахстан, гражданину Российской Федерации достаточно заключить с нанимателем трудовой договор. Трудовой договор послужит основанием для получения разрешения на временное проживание на срок действия договора, но не более одного года. Для получения разрешения на временное проживание  необходимо обращаться в районное подразделение по гражданству и миграции, которое обслуживает по принципу территориальности адрес регистрации. 

Если трудовой договор заключается в течение 5 дней с момента первоочередного въезда, то трудящиеся-мигранты из Казахстана, а также члены их семей могут пребывать в Беларуси без регистрации до 30 суток с момента въезда. Если в такой срок не удалось заключить трудовой договор, то действует обязательство – зарегистрироваться в течение пяти рабочих дней по месту фактического временного пребывания.

         Граждане Российской Федерации могут пребывать на территории Республики Беларусь без регистрации в течение 30 суток с момента въезда.

В случае досрочного расторжения трудового договора после истечения 90 суток с даты въезда в Беларусь граждане Казахстана  имеют право в течение 15 дней заключить новый трудовой договор, в том числе с другим работодателем.

Следует уточнить, что этот порядок трудоустройства граждан Казахстана определен Соглашением о правовом статусе трудящихся-мигрантов и членов их семей, подписанным Республикой Беларусь, Республикой Казахстан, Российской Федерацией, вступившим в силу 01 января 2012 года.

          Привлечение на работу граждан Российской Федерации осуществляется в соответствии с договором между Республикой Беларусь и Российской Федерацией о равных правах граждан.

Для получения разрешения на временное проживание трудящийся- мигрант гражданин Российской Федерации, гражданин Казахстана  представляет в подразделение по гражданству и миграции по месту предполагаемого проживания:

1. Ходатайство предприятия;

2. Трудовой договор (контракт);

3. Заявление – анкету;

4. документ, подтверждающий возможность проживания по месту предполагаемого временного проживания;

5. квитанцию об уплате госпошлины (3 базовые величины)

Для трудоустройства иных категорий иностранных граждан (не указанных в статье 2 Закона Республики Беларусь «О внешней трудовой миграции») наниматель должен получить специальное разрешение на право занятия трудовой деятельностью на каждого иностранца в управлении по гражданству и миграции УВД Витебского облисполкома, а при использовании труда иностранцев в количестве, превышающем десять человек, - разрешение на привлечение иностранной рабочей силы в Департаменте по гражданству и миграции МВД Республики Беларусь. При этом приоритетное право на занятие свободных рабочих мест (вакансий) имеют граждане Республики Беларусь или иностранцы, имеющие вид на жительство.


      За нарушение порядка осуществления деятельности, связанной с привлечением в Республику Беларусь иностранной рабочей силы существует административная ответственность:

· Нарушения порядка занятия трудовой деятельностью влечет предупреждение или наложение штрафа в размере до двадцати базовых величин с депортацией или без депортации (п.1 ст.23.55. КоАП Республики Беларусь);

· Использование иностранного гражданина или лица без гражданства для осуществления трудовой, предпринимательской или иной деятельности с нарушением установленного порядка влечет предупреждение или наложение штрафа до двадцати базовых величин (п.4 ст.23.55. КоАП Республики Беларусь)
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Статья 36. Права и обязанности нанимателя Республики Беларусь
Наниматель Республики Беларусь имеет право на:

определение в трудовом договоре с трудящимся-иммигрантом помимо сведений и условий, предусмотренных частью первой статьи 32 настоящего Закона, дополнительных сведений и условий в случае заключения трудового договора на территории Республики Беларусь;

использование труда трудящихся-иммигрантов при условии соблюдения требований, установленных настоящим Законом;

осуществление иных прав в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

Наниматель Республики Беларусь обязан:

получить разрешение на привлечение иностранной рабочей силы в случае, предусмотренном частью первой статьи 26 настоящего Закона;

заключить трудовой договор с трудящимся-иммигрантом;

зарегистрировать в подразделении по гражданству и миграции трудовой договор с трудящимся-иммигрантом, заключенный на территории Республики Беларусь, в месячный срок со дня его заключения;

обеспечить за свой счет выезд из Республики Беларусь трудящегося-иммигранта в случае досрочного расторжения трудового договора по требованию трудящегося-иммигранта в связи с нарушением нанимателем Республики Беларусь законодательства Республики Беларусь о труде, коллективного договора или трудового договора с трудящимся-иммигрантом, а также в случае аннулирования разрешения на привлечение иностранной рабочей силы или специального разрешения по вине нанимателя Республики Беларусь, если не имеется иных оснований для пребывания иностранца в Республике Беларусь;

информировать о смерти трудящегося-иммигранта подразделение по гражданству и миграции в целях уведомления дипломатического представительства или консульского учреждения государства его гражданской принадлежности или обычного места жительства через Министерство иностранных дел Республики Беларусь;

содействовать выезду трудящегося-иммигранта из Республики Беларусь по истечении срока заключенного с ним трудового договора;

возместить расходы, связанные с депортацией из Республики Беларусь трудящегося-иммигранта, принятого на работу с нарушением порядка осуществления трудовой деятельности в Республике Беларусь, установленного настоящим Законом и другими актами законодательства Республики Беларусь, а также в случае аннулирования специального разрешения;

исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
